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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы 

В результате освоения образовательной программы обучающийся дол-

жен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине «Экономика 

предприятия»:  

Коды 

компе-

тенции 

Содержание 

 компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ОК-2 

способностью анализи-
ровать основные этапы 
и закономерности ис-
торического развития 
общества для формиро-
вания гражданской по-
зиции  

Знать: основные этапы и закономерности историче-
ского развития общества для формирования граж-
данской позиции, законы развития природы, обще-
ства и мышления, принципы применения законо-
мерностей развития природы, общества и мышления 
к профессиональной деятельности. 
Уметь: анализировать основные этапы и законо-
мерности исторического развития общества для 
формирования гражданской позиции, анализировать 
процессы развития природы, общества и мышления, 
видеть в них проявление общих законов и законо-
мерностей развития, использовать знание законов 
развития общества, природы и мышления в своей 
профессиональной деятельности. 
Владеть: методами и навыками анализа процессов 
развития природы, общества и мышления. 

ОК-3 

Способен использовать 
основы экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности 

 
 

Знать: принципы и цели исследования организации, 
основные приемы стратегического и конъюнктурно-
го анализа рынка 
Уметь: применять данные для изучения основных 
тенденций и составления рыночных прогнозов   
Владеть: методами исследования конъюнктуры 
рынка 

ОК-7 

способностью к само-
организации и самооб-
разованию 

Знать: принципы системы организации труда, эле-
менты организации труда 
Уметь: определять ключевые проблемы в сфере 
труда на предприятии и в обществе 
Владеть: высокой мотивацией к  выполнению про-
фессиональной деятельности в трудовой сфере 

ОПК-4 

способностью находить 
организационно-
управленческие реше-
ния в профессиональ-
ной деятельности и го-
товность нести за них 
ответственность 

Знать: методы обобщения, анализа, синтеза инфор-
мации; 
Уметь: анализировать факты, характеризующие ор-
ганизационно-управленческие процессы, обобщать 
результаты анализа и синтезировать их в организа-
ционно-управленческих моделях; 
Владеть: культурой экономического мышления, ме-
тодами анализа и синтеза информации в области ор-
ганизационно-управленческих решениях. 
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ПК-1 

способностью собрать 
и проанализировать ис-
ходные данные, необ-
ходимые для расчета 
экономических и соци-
ально-экономических 
показателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов  

Знать: систему экономических показателей, харак-
теризующих деятельность хозяйствующих субъек-
тов; методы расчета экономических показателей. 
Уметь: использовать экономический инструмента-
рий для анализа хозяйствующих субъектов; строить 
экономические модели и интерпретировать полу-
ченные результаты; 
Владеть:  методами анализа и моделирования про-
цессов на экономическом уровне, оценки состояния 
и динамики хозяйствующих субъектов. 

ПК-2 

способностью на осно-
ве типовых методик и 
действующей норма-
тивно-правовой базы 
рассчитать экономиче-
ские и социально-
экономические показа-
тели, характеризующие 
деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

Знать: принципы экономического мышления, нор-
мативно-правовые документы; 
Уметь: анализировать факты, характеризующие 
экономические процессы, обобщать результаты ана-
лиза и синтезировать их в экономических моделях; 
Владеть: культурой экономического мышления, ме-
тодами анализа и синтеза информации в области 
экономики опираясь на нормативные и правовые 
документы в своей профессиональной деятельности. 

ПК-5 

способностью анализи-
ровать и интерпретиро-
вать финансовую, бух-
галтерскую и иную ин-
формацию, содержа-
щуюся в отчетности 
предприятий различ-
ных форм собственно-
сти, организаций, ве-
домств и т.д. и исполь-
зовать полученные све-
дения для принятия 
управленческих реше-
ний 

Знать: методологию сбора, расчета, анализа финан-
совых данных, необходимых для решения профес-
сиональных задач  
Уметь: рассчитывать амортизацию основных 
средств, оплату труда работников 
Владеть: современными методами сбора, расчета, 
анализа показателей финансовых результатов дея-
тельности организации 

 

ПК-9 

способностью органи-
зовать деятельность 
малой группы, создан-
ной для реализации 
конкретного экономи-
ческого проекта 

Знать: принципы организации деятельность малой 
группы, элементы создания проекта 
 
 
Уметь: определять ключевые проблемы и ставить 
цели при организации деятельности малой группы 
Владеть: высокой мотивацией к  выполнению про-
фессиональной деятельности в трудовой сфере 
 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к  вариативной части 
Б1.В.ДВ.6.1 

Для освоения данной дисциплины требуются знания таких дисциплин 
как «Теория вероятностей и математическая статистика», «Математический 
анализ», «Статистика», «Менеджмент», «Политика доходов и заработной 
платы». 
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Знания и умения, полученные при изучении дисциплины «Экономика 
предприятия» служат основой для более глубокого восприятия таких дисци-
плин как «Логистика»», «Эконометрика», «Инновационный менеджмент», 
«Финансовый менеджмент». 

Дисциплина «Экономика предприятия» изучается на 4 курсе  в  7 се-
местре (очная форма обучения), на 4 курсе (заочная форма обучения) в соот-
ветствии с учебным планом. 

 

3. Объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную рабо-

ту обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Экономика предприятия 
(организации)» составляет 4  зачетных единиц,  144 академических часов. 

3.1. Объём дисциплины  по видам учебных занятий (в часах) очная 

форма 

Вид работы 
Трудоемкость 

Академи-
ческие часы 

Зачет-
ные едини-

Общая трудоемкость 144 4 

Аудиторная работа, всего: 

в том числе: 
66 

 

Лекции 32 
Практические занятия/семинары, в том числе: 34 

Самостоятельная работа, всего: 

в том числе: 
51 

Внеаудиторные самостоятельные работы  
Самоподготовка (самостоятельное изучение лекционного 

материала и материала учебников, подготовка к практи-

ческим занятиям, текущему контролю и т.д.) 
51 

Контроль 27 
Вид промежуточной аттестации (зачет/экзамен) Экзамен 
 

 
  

3.1.1. Объём дисциплины  по видам учебных занятий (в часах) заочная форма 

Вид работы 
Трудоемкость 

Академи-
ческие часы 

Зачет-
ные едини-

цы Общая трудоемкость 144 4 

Аудиторная работа, всего: 

в том числе: 
12 

 

Лекции 6 
Практические занятия/семинары, в том числе: 6 

Самостоятельная работа, всего: 

в том числе: 
123 

Внеаудиторные самостоятельные работы  
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Самоподготовка (самостоятельное изучение лекционного 

материала и материала учебников, подготовка к практи-

ческим занятиям, текущему контролю и т.д.) 
123 

Контроль 9 
Вид промежуточной аттестации (зачет/экзамен) Экзамен 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от-

веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академиче-
ских часах) очная форма 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 
О

б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
-

ём
к

о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 

Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах) 

аудиторные учебные 

занятия 
самосто-

ятельная 

работа 

обучаю-

щихся 

Всего 

лекции 

практиче-

ские заня-

тия 

1. Раздел 1. Фирма в условиях ры-

ночной экономики 
16 4 4 8 

2. Тема 1.1. Предприятие в условиях 
региональной и национальной эко-

номики 
8 2 2 4 

3. Тема 1.2. Производственный про-
цесс и производственная программа 

фирмы. 
8 2 2 4 

4. Раздел 2. Ресурсное обеспечение 

фирмы 
16 4 4 8 

5. Тема 2.1. Основные фонды и обо-
ротные средства фирмы 

8 2 2 4 

6. Тема 2.2. Трудовые ресурсы фирмы 8 2 2 4 
7. Раздел 3. Повышение эффектив-

ности экономической и финансо-

вой деятельности фирмы 
85 24 26 35 

8. Тема 3.1. Затраты предприятия и 
себестоимость продукции 

20 6 6 8 

9. Тема 3.2. Эффективность производ-
ственно-хозяйственной деятельно-
сти фирмы и ее влияние на финан-

совые результаты. 

21 6 6 9 

10. Тема 3.3. Инновационная и инве-
стиционная деятельность фирмы 

23 6 8 9 

11. Тема 3.4. Планирование и прогно-
зирование деятельности фирмы. 

Антикризисное управление. 

21 6 6 9 

Контроль 27  
ИТОГО: 144 32 34 51 
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4.1.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 
(в академических часах) заочная форма 

 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

-

ём
к

о
ст

ь
  

(в
 ч

а
са

х)
 Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обуча-

ющихся и трудоемкость (в часах) 

аудиторные учебные 

занятия 
самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щихся 

Всего 

лекции 

практиче-

ские заня-

тия 

1. Раздел 1. Фирма в условиях ры-

ночной экономики 
45 2 2 41 

2. Тема 1.1. Предприятие в условиях 
региональной и национальной эко-

номики 
45 2  2 41 

3. Тема 1.2. Производственный про-
цесс и производственная программа 

фирмы. 
4. Раздел 2. Ресурсное обеспечение 

фирмы 
45 2 2 41 

5. Тема 2.1. Основные фонды и обо-
ротные средства фирмы 45 2  2 41 

6. Тема 2.2. Трудовые ресурсы фирмы 
7. Раздел 3. Повышение эффектив-

ности экономической и финансо-

вой деятельности фирмы 
45 2 2 41 

8. Тема 3.1. Затраты предприятия и 
себестоимость продукции 

45 2 2 41 

9. Тема 3.2. Эффективность производ-
ственно-хозяйственной деятельно-
сти фирмы и ее влияние на финан-

совые результаты. 
10. Тема 3.3. Инновационная и инве-

стиционная деятельность фирмы 
11. Тема 3.4. Планирование и прогно-

зирование деятельности фирмы. 
Антикризисное управление. 

Контроль 9  
ИТОГО: 144 6 6 123 

 
4.2 Содержание дисциплины , структурированное по разделам (темам) 
Раздел 1. Фирма в условиях рыночной экономики 
Тема 1.1. Предприятие в условиях региональной и национальной эконо-

мики 

Сущность, роль и особенности функционирования организации (фир-
мы) на различных уровнях экономики. Основные принципы и факторы, вли-
яющие на эффективность деятельности фирмы. Формы организаций и их 
особенности. Малый бизнес и его особенности в российской экономике. 
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Юридические лица и их классификация. Порядок создания, реорганизации и 
ликвидации предприятий. Виды предпринимательской деятельности. Миссия 
и стратегия развития организации (фирмы). Краткосрочная и долгосрочная 
политика экономической деятельности. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Сущность, роль и особенности функционирования организации 
(фирмы) на различных уровнях экономики. 

2. Основные принципы и факторы, влияющие на эффективность дея-
тельности фирмы. 

3. Формы организаций и их особенности.  
4.Малый бизнес и его особенности в российской экономике 
5.Юридические лица и их классификация. 
6. Порядок создания, реорганизации и ликвидации предприятий. 
7.Виды предпринимательской деятельности.  
8.Миссия и стратегия развития организации (фирмы).  
 

Тема 1.2. Производственный процесс и производственная программа 

фирмы 

Основные принципы организации производственного процесса и типы 
производств: единичное, серийное, массовое. Понятие продукции, виды и 
стадии готовности продукции. Система и анализ показателей продукции. 
Научно-технический прогресс в современных условиях и механизм его влия-
ния на качество продукции и эффективность производства. Значение повы-
шения качества продукции и система управления качеством продукции на 
предприятии. Сущность и функции ценообразования. Система цен на про-
дукцию, ценовая политика на предприятии 

Вопросы для обсуждения: 

1.Сущность и основные принципы организации производственного 
процесса и типы производств: единичное, серийное, массовое. 

2.Производственный цикл и его элементы. Организация обслуживания 
производственного процесса.  

3.Научно-технический прогресс в современных условиях и механизм 
его влияния на качество продукции и эффективность производства. 

4.Понятие продукции, виды и стадии готовности продукции. Система и 
анализ показателей продукции. 

5.Значение повышения качества продукции и система управления каче-
ством продукции на предприятии. 

6.Сущность и функции ценообразования. Система цен на продукцию, 
ценовая политика на предприятии 

 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение фирмы. 
Тема 2.1. Основные фонды и оборотные средства фирмы 

Сущность и значение основных средств. Классификация основных 
средств, их состав и структура. Виды стоимостных оценок основных фондов. 
Показатели эффективности  использования основных фондов.  Физический и 
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моральный износ. Показатели воспроизводства основных фондов. Амортиза-
ция основных фондов и амортизационная политика. Ремонт и модернизация 
основных фондов. Пути улучшения использования основных фондов на 
предприятии. Экономическая сущность, состав и структура оборотных 
средств. Показатели наличия и эффективности использования оборотных 
средств. Классификация сырья, материалов и топлива. Нормативная база 
предприятия и пути ее совершенствования. Управление оборотными сред-
ствами на предприятии. Значение и пути снижения материалоемкости про-
дукции. Денежные средства как важнейшая составляющая оборотных 
средств. Пути повышения эффективности использования денежных средств. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Сущность и значение основных средств. 
2.Классификация основных средств, их состав и структура. 
3.Виды стоимостных оценок основных фондов. 
4.Показатели  и пути повышения эффективности  использования ос-

новных фондов 
5.Физический и моральный износ. Показатели воспроизводства основ-

ных фондов.  
6.Амортизация основных фондов и амортизационная политика. 
7.Ремонт и модернизация основных фондов 
8.Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.  
9.Показатели наличия и эффективности использования оборотных 

средств. 
10.Классификация сырья, материалов и топлива. 
11.Нормативная база предприятия и пути ее совершенствования 

 

Тема 2.2. Трудовые ресурсы фирмы. 

Кадры предприятия, их классификация и значение. Определение по-
требности в персонале и методы подбора персонала. Производительность 
труда: сущность, методика определения и планирования. Сущность заработ-
ной платы, принципы ее исчисления и планирования. Системы и формы 
оплаты труда. Планирование фонда оплаты труда на предприятии. Анализ 
соотношения производительности труда и заработной платы. Пути повыше-
ния эффективности работы персонала. Современные методы стимулирования 
труда 

Вопросы для обсуждения: 

1.Персонал предприятия , его классификация и значение 
2. Характеристика показателей численности работников и определение 

потребности в персонале 
3. Производительность труда: сущность, методика расчета и планиро-

вания 
4.Значение оплаты труда, принципы, системы и формы оплаты труда 
5.Планирование фонда оплаты труда на предприятии 
6.Анализ взаимосвязи производительности труда и заработной платы 
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Раздел 3. Повышение эффективности экономической и финансовой 

деятельности фирмы 

Тема 3.1.Затраты предприятия и себестоимость продукции 

Определение и классификация затрат предприятия. Калькуляция затрат 
по экономическим элементам и калькуляция по статьям затрат. Сущность и 
значение себестоимости продукции как экономической категории. Структура 
и показатели себестоимости. Основные факторы, влияющие на себестои-
мость. Анализ и планирование себестоимости в коммерческой организации.  
Управление затратами предприятия с целью их минимизации. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Сущность и значение расходов предприятия и себестоимости про-
дукции 

2.Классификация видов себестоимости и методика планирования себе-
стоимости продукции 

3.Анализ факторов, влияющих на себестоимость продукции 
4.Состав и классификация затрат предприятия 
5.Планирование затрат предприятия и мероприятий по экономии затрат 
6.Повышение эффективности работы предприятия и повышения при-

быльности на основе управления затратами предприятия 
 

Тема 3.2. Эффективность производственно-хозяйственной деятельно-

сти фирмы и ее влияние на финансовые результаты. 
Сущность финансов предприятия и проблемы управления финансами.  

Факторы, влияющие на финансовое состояние организации. Понятие финан-
совых результатов. Формирование и использование прибыли. Методика ана-
лиза финансового состояния и финансовой устойчивости организации. Сущ-
ность, основные понятия и методы оценки бизнеса. Основные методологиче-
ские подходы к оценке бизнеса. Основные пути повышения экономической 
эффективности деятельности организаций  на современном этапе развития 
экономики. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Сущность финансов предприятия и проблемы управления финансами.  
2. Факторы, влияющие на финансовое состояние организации. 
3.Понятие финансовых результатов. Формирование и использование 

прибыли. 
4.Сущность, основные понятия и методы оценки бизнеса. Основные 

методологические подходы к оценке бизнеса. 
5.Понятие и основные показатели финансовой устойчивости организа-

ции 
6.Методика анализа финансовой устойчивости и оценка ее уровня 
7.Пути повышения эффективности финансовой деятельности предпри-

ятия 
 

Тема 3.3. Инновационная и инвестиционная деятельность фирмы. 

Понятие инновационных процессов и реализация инновационных из-
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менений в деятельности организаций. Экономическая сущность и значение 
инвестиций. Факторы, влияющие на эффективность инвестиций и инвести-
ционную деятельность.  Сущность и значение инвестиционной политики. 
Финансирование инвестиций. Классификация, структура и методы финанси-
рования инвестиций. Инвестиционные проекты и их экономическое обосно-
вание. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Понятие инновационных процессов и реализация инновационных из-
менений в деятельности организаций. 

2.Экономическая сущность и значение инвестиций. Факторы, влияю-
щие на эффективность инвестиций и инвестиционную деятельность.  

3.Сущность и значение инвестиционной политики. Финансирование 
инвестиций.  

4.Понятие и виды инвестиционных проектов 
5.Методы оценки инвестиционных проектов 
6.Обоснование инвестиционной программы предприятия 
 

Тема 3.4. Планирование и прогнозирование деятельности фирмы. Ан-

тикризисное управление. 

Сущность, принципы и виды планирования хозяйственной деятельно-
сти фирмы. Стратегическое и текущее планирование. Бизнес планирование. 
Применение методов прогнозирования финансовой и производственной дея-
тельности фирмы. Причины и источники кризисных явлений в предпринима-
тельской деятельности. Сущность банкротства и антикризисного управления. 
Основные факторы и процедура банкротства организации. Показатели оцен-
ки вероятности банкротства фирмы. Механизм антикризисного управления 
фирмой и направления его совершенствования. 

Вопросы для осуждения: 

1. Принципы, виды и задачи планирования на предприятии(фирме). 
2.Внутрифирменное стратегическое планирование. 
3.Текущее планирование производственной деятельности. 
4.Основы финансового планирования хозяйственной деятельности 

фирмы. 
5.Сущность бизнес-планирования . 
6.Основные признаки банкротства  фирмы. 
7.Определение показателей банкротства. 
8.Механизм антикризисного управления фирмой. 
 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине . 

Для освоения материала по дисциплине «Экономика предприятия (ор-
ганизации)» в рамках самостоятельной работы студенты могут использовать 
презентации по всем темам программы, доступные в системе СДО. Кроме 
этого могут применяться следующие  задания и задачи по темам. 

Тема 1.1.Фирма в условиях рыночной экономики 
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Задание 1. 

 Подберите к каждому из направлений деятельности его содержание: 
1.Маркетинговая деятельность; 
2. Инновационная деятельность; 
3. Производственная деятельность;  
4. Коммерческая деятельность;       
5. Материально-техническое обеспечение; 
6. Экономическая деятельность;  
7. Послепродажный сервис продукции производственно-технического 

и потребительского назначения;   
8. Социальная деятельность; 
Содержание направления деятельности: 
все виды планирования, ценообразования, учет и отчетность, организа-

ция и оплата труда, анализ хозяйственной деятельности; 
 организация и стимулирование сбыта произведенной продукции, 

услуг, действенная реклама; 
 поддержание на надлежащем уровне условий труда и жизни трудового 

коллектива, создание социальной инфраструктуры предприятия, включаю-
щей собственные жилые дома, столовые, лечебно-оздоровительные и детские 
дошкольные учреждения, ПТУ и т.д 

 научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки, 
внедрение технологических, организационных, управленческих и других 
новшеств в производство; 

 комплексное изучение рынка с целью принятия хозяйственных реше-
ний; 

 изготовление продукции, выполнение работ и оказание услуг, разра-
ботка номенклатуры и ассортимента адекватных спросу на рынке; 

 поставка сырья, материалов, комплектующих изделий, обеспечение 
всеми видами энергии, техникой, оборудованием, тарой; 

  пусконаладочные работы, гарантийное обслуживание, обеспечение 
запасными частями для ремонта. 

 

Задание 2. 
Необходимо определить место расположения магазина  из следующих 

мест  размещения А,В,С. Приняты следующие обозначения. 
 
Фактор Вес А В С 
Доступность и нали-

чие покупателей 
D G H K 

Арендная плата E M N P 
Конкурентная среда F Q R S 
 
Используйте следующие цифры. 

Обозначения Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 Вариант 4 
D 0,3 0,25 0,2 0,25 
E 0,3 0,35 0,4 0,45 
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Обозначения Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 Вариант 4 
F 0,4 0,4 0,4 0,3 
G 3 2 7 9 
H 1 4 5 5 
K 6 7 7 8 
M 7 1 7 6 
N 1 4 2 1 
P 4 1 9 5 
Q 4 3 2 4 
R 7 5 7 9 
S 6 5 1 4 

 

Тема 1.2.Производственный процесс и производственная программа  

 

Задание 1. 
 По предприятию с продолжительностью производственного цикла 

свыше двух месяцев имеются следующие данные за отчетный год (в оптовых 
ценах предприятия на 01.01.2012): 

— литейный цех выработал чугунного литья на 5785 тыс. руб.; ис-
пользовано в своем производстве на 4802 тыс. руб.; 

— механический цех выработал деталей машин на 11 570 тыс. руб., 
использовано в своем производстве на 9603 тыс. руб.; 

— сборочный цех выработал готовых изделий на 23 075 тыс. руб.; 
— инструментальный цех выработал инструмента на 190 тыс. руб.: 

отпущено на сторону на 30 тыс. руб., на производственные нужды завода — 
на 95 тыс. руб., другим заводам своего главка — на 55 тыс. руб., своему ка-
питальному строительству — на 10 тыс. руб.; 

— ремонтный цех отремонтировал оборудование по внешним зака-
зам на 80 тыс. руб.; выполнил для других заводов капитальный ремонт обо-
рудования на 25 тыс. руб.; текущий ремонт собственного оборудования — 
на 4 тыс. руб. 

Остатки незавершенного производства в сборочном цехе на начало го-
да составили 1752 тыс. руб., на конец года — 1713,5 тыс. руб. Реализовано 
на сторону выработанных в отчетном году забракованных изделий 
на 15 тыс. руб. 

Определите валовой оборот, валовую продукцию, товарную продук-
цию и коэффициент внутрипроизводственного комбинирования. 

 
Задание 2. 

Имеются следующие данные по предприятию: 
Вид 

товара 
Цена 
за 1 т, 

тыс. ру
б. 

Объем продукции, 
тыс. т 

Показатель 
уровня качества 

Уровень качества, % 

базисный 
год 

отчетный 
год 

базисный 
год 

отчетный год 
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1 15 800 760 Содержа--ние 
металла, % 

10,0 11,0 

2 30 500 480 То же 20,0 24,0 

3 2 200 220 Не определяется — — 

 
Определите: 1) сводный индекс качества продукции по формуле 

А. Я. Боярского; 2) индекс изменения объема продукции с учетом изменения 
ее качества. 

 

Тема 2.1.Основные фонды и оборотные средства фирмы 

Задание 1.  
Имеются следующие данные об основных средствах предприятия 

за отчетный год, тыс. руб.: 
Полная стоимость на начало года 4800 

Сумма износа основных средств на начало 
года 

1200 

Введено в действие основных средств за год 600 

Выбыло основных средств за год, всего 100 

В том числе ликвидировано полностью 
амортизированных 

50 

Передано другим предприятиям:  
     по полной стоимости 

 
50 

     по остаточной стоимости 30 

Сумма начисленного износа основных 
средств за год 

520 

Постройте балансы основных средств по полной и остаточной стоимо-
сти. Определите на начало и конец года коэффициенты годности и износа 
и за отчетный год — коэффициенты обновления и выбытия. 

 

Задание 2. 

 На начало года предприятие имело основных средств на сумму 
7 млн руб. по полной первоначальной стоимости. Коэффициент износа со-
ставил 20%. За год введено в действие построек на сумму 35 тыс. руб., куп-
лено новых машин и оборудования на 160 тыс. руб., приобретено основных 
средств на сумму 80 тыс. руб. За год выбыло по ветхости и ввиду полного 
износа основных средств по полной первоначальной стоимости на сумму 
100 тыс. руб. при их остаточной стоимости 10 тыс. руб., передано безвоз-
мездно другим предприятиям оборудование по полной балансовой стоимости 
40 тыс. руб. при износе 35%. Амортизационные отчисления за год составили 
100 тыс. руб., произведен капитальный ремонт построек и оборудования 
на сумму 40 тыс. руб. 
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Средняя списочная численность работников предприятия составляет 
106 человек, валовой выпуск продукции за год составил 3875 млн руб. 

Постройте баланс основных средств по полной первоначальной стои-
мости и стоимости за вычетом износа. Определите: 1) среднюю годовую сто-
имость основных средств; 2) коэффициенты обновления, выбытия, износа, 
годности, фондовооруженности и фондоотдачи. 

Задание 3 

По предприятию имеются следующие данные (тыс. руб.): 
Показатель III квартал IV квартал 

Средний остаток оборотных 
средств 

160 180 

Стоимость реализованной 
продукции в действующих 
оптовых ценах предприятий 

400 600 

Определите сумму оборотных средств, высвобожденных (дополни-
тельно вовлеченных) в результате изменения скорости их оборота, и сумму 
дополнительно вовлеченных в оборот (высвобожденных из оборота) средств 
в связи с изменением объема реализации. Сделайте выводы. 

Тема 2.2.Трудовые ресурсы фирмы. 

 
Задание 1. 

 За отчетный год по предприятию имеются следующие данные 
о численности, приеме и выбытии рабочих (человек): 

 
Состояло рабочих по списку на начало от-
четного года 

3250 

Принято за год 238 

Выбыло на другие предприятия 16 

Выбыло в связи с призывом на военную 
службу 

29 

Выбыло в связи с уходом на пенсию 52 

Выбыло по собственному желанию 32 

Уволено за прогул и другие нарушения тру-
довой дисциплины 

14 

Число рабочих, состоящих в списке весь год 2807 

Среднее списочное число рабочих 3015 

Определите абсолютные величины и коэффициенты движения рабочих 
по приему, выбытию, текучести и коэффициент стабильности (постоянства) 
кадров. 
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Задание 2. 

Имеются следующие данные по предприятию: 
 

Показатель Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Средняя списочная 
численность персонала 

600 610 

Доля рабочих в общей 
численности персонала 

0,75 0,8 

Отработано всеми рабочи-
ми за год: 

  

человеко-дней 101 250 111 110 

человеко-часов 799 875 885 277 

в том числе сверхурочно 20 250 16 250 

Определите: 1) коэффициенты использования рабочего времени 
в отчетном году по сравнению с базисным годом по полной и урочной про-
должительности рабочего дня, числу дней работы на одного списочного ра-
бочего и числу часов работы на одного списочного рабочего; 2) изменение 
отработанных человеко-часов в отчетном году по сравнению с базисным го-
дом: общее; вследствие изменения урочной продолжительности рабочего 
дня, коэффициента увеличения продолжительности рабочего дня за счет 
сверхурочных часов; среднего числа дней работы на одного рабочего; сред-
ней списочной численности рабочих. 

Задание 3.  
По предприятию имеются следующие данные: 
 

Показатель Годы 

2001 2012 2013 2014 2015 2016 

Продукция, млн 
ед. 

10,0 10,92 11,88 11,34 11,76 13,8 

Средняя списоч-
ная численность 
рабочих, тыс. 
человек 

2,0 2,1 2,2 2,1 2,1 2,3 

Определите общий прирост объема продукции, выделив прирост, по-
лученный за счет роста производительности труда и за счет изменения 
средней списочной численности работников за каждый последующий год 
по сравнению с предыдущим, и суммируя эти данные. 
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Тема 3.1.Затраты предприятия и себестоимость продукции. 

Задание 1 

Показатели работы предприятия в отчетном году и планируемый при-
рост на следующий год приведены в таблице: 

№ 
п/п 

Показатель Сумма, 
тыс. руб. 

 

Темп прироста на следующий 
год, % 

 
1 

Объем товарной 
продукции 

10 000 20 

2 Себестоимость товарной 
продукции 

8000  

3 Заработная плата 
с отчисления--ми 
в социальные фонды 

2800  

4 Материальные ресурсы 3000  

5 Производительность 
труда 

 10 

6 Средняя заработная плата  8 

 
Условно-постоянные расходы в себестоимости продукции составили 

50%. Нормы расхода материальных ресурсов снизятся на 4%, а цены на них 
возрастут на 5%.Определите плановую себестоимость и плановые затраты 
на рубль товарной продукции. 

Задание 2. 

Определите возможную величину прибыли от реализации одного ком-
плекта школьной одежды, если калькуляция на 100 комплектов следующая: 

Сырье и основные материалы, руб. 39 875. Вспомогательные материа-
лы, руб. 322 Топливо и электроэнергия на технологические цели, руб. 4,6. 
Оплата труда производственных рабочих, руб. 1060 Начисления на оплату 
труда, 40 %.Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования, - 47% 
Общепроизводственные расходы,  - 20%.Общехозяйственные расходы,  - 79% 
Коммерческие расходы,   14,3% от производственной себестоимости. Рента-
бельность продукции  - 10%. 

 

Тема 3.2.Эффективность производственно-хозяйственной деятельно-

сти фирмы и ее влияние на финансовые результаты. 

 

Задание 1. 

Рассчитайте прибыль от продажи продукции, прибыль 
до налогообложения и чистую прибыль предприятия за отчетный период, ис-
пользуя следующие данные (млн руб.): 
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№  
п/п 

Показатель Варианты 

1 2 3 4 5 

1 Выручка 
от реализации 
продукции 

80 90 100 110 120 

2 Себестоимость 
проданных товаров, 
продукции 

70 75 80 85 90 

3 Управленческие 
расходы 

3 5 6 7 10 

4 Коммерческие 
расходы 

2 3 5 8 5 

5 Проценты 
к получению 

1 2 2 1 2 

6 Проценты к уплате — 1 2 2 1 

7 Доходы от участия 
в других организаци-
ях 

3 4 5 3 4 

8 Внереализационные 
доходы 

5 6 4 4 5 

9 Внереализационные 
расходы 

4 5 6 5 7 

10 Налог на прибыль 2 3 1 4 4 

 

Задание 2. 

 Фирма выпустила за год продукцию на 21 млн руб. Затраты 
на производство составили 14 млн руб., проценты, полученные 
по банковским депозитам, — 450 тыс. руб., доходы, полученные по ценным 
бумагам, — 250 тыс. руб., арендная плата за сданное имущество — 
200 тыс. руб., штрафы, уплаченные за нарушение договорных обяза-
тельств, — 320 тыс. руб., убытки от списанных долгов — 12 тыс. руб., расхо-
ды на благотворительные цели — 10 тыс. руб. Определите прибыль 
до налогообложения и уровень рентабельности продаж. 

 

Задание 3. 

 Имеются следующие данные по предприятиям (10 вариантов): 
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Показатель Варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Постоянные 
издержки 
за год, тыс. р
уб. 

600 500 610 620 630 640 650 660 670 600 

Цена реали-
зации еди-
ницы про-
дукции, руб. 

200 200 210 220 200 250 240 210 230 200 

Переменные 
издержки 
на единицу 
продукции, 
руб. 

120 130 130 140 120 150 140 160 150 100 

Объем 
реализации, 
тыс. шт. 

8 8 8 8 8 7 8 14 12 8 

 
Рассчитайте критический порог реализации (точку безубыточности), 

порог рентабельности, запас финансовой прочности, маржу безопасности. 
Сделайте выводы. 

 

Тема 3.3.Инновационная и инвестиционная деятельность фирмы. 

Задание 1. 

Получен кредит под i-процентов годовых. Ставка налога на прибыль 20 
%. Ставка ЦБ РФ 8,25 %. Определить стоимость источника «заемный капи-
тал» 

 
Показатель Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 Вариант 4 Вариант 5 
I -процент 11 12 13 14 15 

 

Задание 2.  

Определить стоимость источника капитала «облигации» по следующим 
данным: 

 
Показатель Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 Вариант 4 Вариант 5 
Номинальная 
стоимость об-
лигации 

100 120 130 140 150 

Проценты по 
облигациям 

6 6 6 7 7 

Срок погаше-
ния лет 

5 5 5 5 5 

Расходы по 2 2 2 3 3 
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размещению, % 
Дисконт,% 4 4 4 5 5 
Налог на при-
быль 

20 20 20 20 20 

 
Задание 3.  

Имеются данные по стоимости акций и выплате дивидендов на пред-
приятии. Рассчитать стоимость акционерного капитала. 

 
Показатель Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3 Вариант 4 Вариант 5 
Стоимость ак-
ции, руб. 

7300 8200 8900 7400 7600 

Дивиденд на 
акцию, руб. 

160 190 150 120 110 

Среднегодовой 
темп роста ди-
видендов, % 

3 4 5 5 4 

 

 

Тема 3.4.Планирование и прогнозирование деятельности фирмы. Ан-

тикризисное управление. 

 

Задание 1. 

Выберите самостоятельно вид бизнеса, по которому у вас есть опреде-
ленные понятия, желание и возможности им заниматься . Составьте бизнес-
план вашего предприятия, включающий следующие разделы : резюме, общее 
описание фирмы, план-маркетинга, план производства, управление и органи-
зация, капитал и юридическая форма фирмы, финансовый план, оценка рис-
ков, анализ чувствительности проекта.  

 

Задание 2. 

За отчетный период объем товарной продукции составил 15 000 000 
рублей, ее себестоимость 12 000 000 рублей, в том числе заработная плата с 
отчислениями в социальные фонды 4 800 000 рублей, материальные ресурсы 
6000 000 рублей. Условно-постоянные расходы в себестоимости составляют 
50 %. В плановом периоде предусматривается увеличить объем товарной 
продукции на 15 %, повысить производительность труда на 10%, среднюю 
заработную плату на 8%. Нормы расхода материальных ресурсов в среднем 
снизятся на 5 %, а цены возрастут на 6%. 

Определить величину изменения себестоимости в плановом периоде и 
плановую себестоимость, экономию себестоимости. 
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6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине  

 

6.1а) Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Экономика 

предприятия (организации» (текущий контроль) 
№ 
п/п 

Контролируемые разделы дис-
циплины  

(результаты по разделам) 

Код контролируемой компе-
тенции  (или её части) и ее 
формулировка 

наименование 
оценочного 
средства 

1.  Раздел 1. Фирма в условиях ры-
ночной экономики 
Тема1.1.Предприятие в условиях 
региональной и национальной 
экономики. 
Тема 1.2.Производственный 
процесс и производственная 
программа фирмы. 
 

ОК-2, ОК-3, ОК-7, ОПК-4 Тесты 
задачи 
аудиторная 
контрольная 
работа 1 

2.  Раздел 2.Ресурсное обеспечение 
фирмы 
Тема 2.1.Основные фонды и 
оборотные средства фирмы. 
 

ОК-3, ПК-1, ПК-5 
 

Тесты  
Задачи 
Аудиторная 
контрольная 
работа 1 

3.  Раздел 2.Ресурсное обеспечение 
фирмы 
Тема 2.2.Трудовые ресурсы 
фирмы 

ОК-2, ОК-3, ОК-7, ОПК-4, 
ПК-9 
 
 

Тесты 
Задачи  
аудиторная 
контрольная 
работа 2 

4.  Раздел 3. 
Тема 3.1.Затраты предприятия и 
себестоимость продукции 
 Тема 3.2. Эффективнсть произ-
водственно-хозяйственной дея-
тельности фирмы ее влияние на 
финансовые результаты 
Тема 3.3. Инновационная и ин-
вестиционная деятельность 
фирмы 
Тема 3.4.Планироваие и прогно-
зирование деятельности фирмы. 
Антикризисное управление 
 

ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-5, 
ПК-9 
 
 

Тесты 
Задачи 
Аудиторная 
контрольная 
работа 3 

 
 

 

6.1б) Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Экономика 

предприятия (организации)» экзамен 
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№ 
п/п 

Контролируемые разделы (темы) дис-
циплины  

(результаты по разделам) 

Код контролируемой компетенции  
(или её части) и ее формулировка 

наименование 
оценочного 
средства 

1.  Раздел 1. Фирма в условиях рыночной 
экономики  
Тема 1.1. Предприятие в условиях ре-
гиональной и национальной экономики
  
Тема 1.2. Производственный процесс и 
производственная программа фирмы.
  
Раздел 2. Ресурсное обеспечение фир-
мы  
Тема 2.1. Основные фонды и оборот-
ные средства фирмы  
Тема 2.2. Трудовые ресурсы фирмы
  
Раздел 3. Повышение эффективности 
экономической и финансовой деятель-
ности фирмы  
Тема 3.1. Затраты предприятия и себе-
стоимость продукции  
Тема 3.2. Эффективность производ-
ственно-хозяйственной деятельности 
фирмы и ее влияние на финансовые 
результаты.  
Тема 3.3. Инновационная и инвестици-
онная деятельность фирмы  
Тема 3.4. Планирование и прогнозиро-
вание деятельности фирмы. Антикри-
зисное управление.  

ОК-2, ОК-3, ОК-7, ОПК-4, ПК-1, 

ПК-2, ПК-5, ПК-9 

 
 

Экзамен 

 
6.2а) Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования.  

ОБЩИЙ КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ 
РАБОТЫ 

A (90-100%) Работа (письменный ответ) полностью отвечает 
целям/задачам обучения по данному курсу 

B (82-89%) Работа (письменный ответ) в основном отвечает 
целям/задачам обучения по данному курсу 

C (75-81%) Работа (письменный ответ) отвечает отдельным 
целям/задачам обучения по данному курсу, однако 
имеет серьезные недостатки в отношении остальных 
целей/задач 

D (67-74%) Работа (письменный ответ) не отвечает боль-
шинству или всем целям/задачам обучения по данно-
му курсу 

E (60-67%) Работа (письменный ответ) совершенно не соот-
ветствует/противоречит целям данного курса; и/или 
не достигла их 

УСТНЫЙ ОТВЕТ 

A Самостоятельное и оригинальное осмысление 
материала; ясное и убедительное рассуждение; мощ-
ный и убедительный анализ 

B Четкость логики и анализа, некоторая ориги-
нальность в осмыслении материала, в целом работа 
хорошо аргументирована и убедительна 

C Удовлетворительные построение и анализ при 
отсутствии оригинальности или критического осмыс-
ления материала 

D Логика слабая, оригинальность отсутствует 
и/или материал недостаточно критически осмыслен 
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E Логика крайне слабая, отсутствует или неадек-
ватна выбранной теме 

РАБОТА С НОРМАТИВ-
НОЙ БАЗОЙ 

A Умелая организация материала; отличное знание 
основных нормативных документов;  

B Материал разумно отобран; продемонстрировано 
знание нормативной базы 

C Продемонстрировано знание нормативных до-
кументов, однако могут быть допущены ошибки при 
ответе на заданный вопрос 

D Продемонстрировано частичное знание норма-
тивных документов, не всегда дается верное объясне-
ние на заданный вопрос 

E Продемонстрировано слабое знание норматив-
ных документов, не всегда дается верное объяснение 
на заданный вопрос 

ОБЩИЕ УМЕНИЯ 

A Проявлено абсолютно уместное и точное приме-
нение широкого спектра общих умений, предусмот-
ренных данным курсом и заданием 

B Проявлено владение достаточно широким спек-
тром соответствующих умений 

C Проявлено владение удовлетворительным спек-
тром соответствующих умений 

D Использованы отдельные общие умения; они 
применяются слабо или неадекватно 

E Работа показывает недостаточную компетент-
ность в области общих умений; крайне слабая работа 

 

6.2б) Описание шкал оценивания 
 

№/п 
Наименование  

оценочного средства 
Краткая характеристика  

оценочного средства 

Представление 

оценочного сред-

ства в фонде 
1 Устный опрос Продукт самостоятельной работы обуча-

ющегося, представляющий собой пуб-
личное выступление по представлению 
полученных результатов решения  опре-
делённой учебно-практической, учебно-
исследовательской или научной темы.  

Перечень вопросов 
для обсуждения 

2. Решение практических задач Проблемное задание, в котором обучаю-
щемуся предлагают осмыслить реальную 
профессионально-ориентированную си-
туацию, необходимую для решения дан-
ной проблемы. 

Практические ситу-
ации по теме семи-
нара 

3. Контрольное тестирование Письменная работа, состоящая из тесто-
вых заданий и задач 

АКР 1, АКР2, АКР 3 

 

6.3а) Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы  
Типовые вопросы (задания) для экзамена 

Билет 1. 

Вопрос 1.Классификация юридических лиц. 
Вопрос 2. Затраты предприятия и себестоимость продукции 
Задача. 
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По списку на начало года на фирме состояло 3000 человек. Принято в 
течеие года -130 человек, уволено – 100 человек. Определите среднесписоч-
ную численность работников за год. Определите плановую численность ра-
ботников на предстоящий год, если объем продукции планируется увеличить 
на 10 %, при повышении производительности на 15 %. 

а) критерии оценивания компетенций (результатов) 
Максимальная оценка 100%, в том числе: 
- ответ на вопрос № 1 – от 0% до 33,3%; 
- ответ на вопрос № 2 – от 0% до 33,3%; 
- решение задачи – от 0% до 33,3 %. 
б) описание шкалы оценивания 
Критерии оценки: 
- «отлично» с рейтинговой оценкой «отлично» выставляется студенту, 

если сумма баллов за три ответа составляет 90% и более; 
- «хорошо» с рейтинговой оценкой «хорошо» выставляется студенту, 

если сумма баллов за три ответа от 75% до 89%; 
- «удовлетворительно» с рейтинговой оценкой «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если сумма баллов за три ответа от 60% до 74%; 
- «неудовлетворительно» выставляется студенту, если сумма баллов за 

три ответа менее 60% 
 

Типовые тесты 

1. Как определяется среднесписочная численность персонала за месяц, 
если предприятие начало функционировать с 15 числа данного месяца: 

а) делением суммы списочных чисел работников на число календарных 
дней функционирования 

б) делением суммы списочных чисел работников на число рабочих 
дней в месяце 

в) делением суммы списочных чисел работников на число календарных 
дней месяца 

2. Какой метод измерения производительности труда используется для 
обобщающей оценки производительности труда на предприятии в целом: 

а) трудовой 
б) натуральный 
в) стоимостной 
а)критерии оценивания компетенций (результатов) 
Максимальная оценка 100%, в том числе: 
- правильный ответ на один тест 100 % 
- неправильный ответ на тест 0% 
- общая оценка по тестам рассчитывается как формула средней ариф-

метической: 
Общая оценка = Сумма оценок по всем тестам /количество тестов 
 
Критерии оценки по тестам: 
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- рейтинговая оценка «отлично» выставляется студенту, если сумма 
баллов по тестам составляет 90% и более; 

- рейтинговая оценка «хорошо» выставляется студенту, если сумма 
баллов по тестам от 75% до 89%; 

- рейтинговая оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, ес-
ли сумма баллов по тестам от 60% до 74%; 

- рейтинговая оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
если сумма баллов по тестам менее 60%. 

Типовые вопросы (задания) для аудиторных контрольных работ 

Текущий контроль успеваемости в виде аудиторных контрольных ра-
бот(АКР) проводится в письменной форме три раза в семестр в следующие 
контрольные сроки : 6-я, 12-я и 17 неделя семестра. АКР осуществляется в 
письменной форме: обучающийся отвечает на три вопроса в письменной 
форме и решает три задачи в письменной форме. 

 

Аудиторная контрольная работа № 1(Тема 1.1,Тема 1.2,Тема 2.1) 

Вопросы: 
1. Предприятие и его роль в экономике страны. 
2. Основные цели и функции предприятия в условиях рынка 
3. Коммерческие и некоммерческие организации, их сущность и от-

личия. 
4. Классификация юридических лиц. 
5. Миссия и стратегия фирмы в современных условиях. 
6. Содержание производственного процесса. 
7. Производственный цикл и его элементы. 
8. Продукция предприятия, показатели продукции. 
9. НТП и качество продукции. 
10. Факторы ценообразования, структура и виды цены. 
11. Основные фонды и виды стоимостных оценок основных фондов.  
12. Показатели уровня использования основных фондов и их значе-

ние. 
13. Сущность амортизации и методы начисления амортизации. 
14. Пути улучшения использования основных фондов на предприя-

тии. 
15. Принципы построения баланса основных фондов предприятия. 
 
Задача 1. 
Имеются следующие данные о выпуске комплектов мебели по малому 

предприятию: 
Годы 2010 2011 2012 2013 2014 
Количество 
комплектов, 
Штук 

720 742 750 780 810 

Объем про-
даж, тыс.руб. 

36 000 38 000 41 000 48 000 52 000 
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Определить среднюю цену комплекта, темпы роста по количеству ком-
плектов, объему продаж, средней цене. Сделать выводы. 

 
Задача 2. 
По производственному предприятию известны следующие данные: в 

апреле произведено продукции на 75 млн. рублей, в мае -  на 84 млн.рублей. 
Коэффициенты отгрузки продукции составили в апреле -0,75, в мае – 0,86; 
коэффициенты реализации продукции составили в апреле – 0,89, в мае – 0,90. 
Рассчитайте отгруженную и реализованную продукцию за два месяца и ди-
намику этих показателей. Сделайте выводы. 

 
Задача 3. 
По данным бухгалтерского учета на промышленном предприятии на 1 

января полная балансовая стоимость основных средств составила 80000 тыс. 
рублей, остаточная – 64 000 рублей. Поступило основных средств по полной 
стоимости – 9100 тыс.рублей, сумма начисленного износа – 6000 тыс. руб-
лей. Ликвидировано основных средств по полной стоимости на 4 000 тыс. 
рублей, по остаточной – на 200 тыс.рублей. Построить баланс основных 
средств по полной и остаточной стоимости. 

 
Аудиторная контрольная работа№ 2(тема 2.1 ,Тема 2.2,Тема 3.1) 

Вопросы: 
1.Основные элементы оборотных средств предприятия. 
2.Оборачивамость оборотных фондов и факторы, на нее влияющие. 
3.Сущность и значение нормирование оборотных средств. 
4.Пути экономии оборотных средств. 
5. Денежные средства как элемент оборотных средств, источники их 

получения и направления экономии. 
6.Структура кадров и кадровая политика. 
7.Формы и системы оплаты труда, их применение. 
8.Производительность труда и показатели ее характеризующие. 
9. Пути повышения производительности труда на предприятии. 
10.Планирование заработной платы и производительности труда орга-

низации.  
11.Себестоимость продукции , ее сущность и элементы. 
12. Затраты предприятия и их содержание. 
13.Планирование себестоимости продукции и пути ее снижения. 
14.Условно-постоянные и условно-переменные затраты, их значение. 
15.Анализ себестоимости продукции и пути ее снижения. 
Задача 1. 
По предприятию за прошлый и отчетный годы средний остаток обо-

ротных средств составил 700 тыс. рублей и 850 тыс. рублей, стоимость реа-
лизованной продукции 7000 рублей и 7650 рублей соответственно. Опреде-
лите коэффициенты оборачиваемости и продолжительность одного оборота в 
днях. Оцените динамику показателей и сделайте выводы. 
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Задача 2.  
По списку на начало года на предприятии состояло 3000 человек, при-

нято в течение года – 130 человек, уволено 100 человек. Определить средне-
списочную численность работников за год. Рассчитать плановую числен-
ность работников, если объем продукции предусматривается увеличить на 10 
%, при снижении трудоемкости на 20 %. 

 
Задача 3. 
В отчетном периоде предприятие произвело 3000 единиц продукции, 

затраты на выпуск составили 5 000 000 рублей, условно-постоянные расходы 
составили 2 500 000 рублей. В следующем периоде планируется увеличить 
выпуск продукции на 20 % при неизменном уровне условно-постоянных рас-
ходов. Рассчитайте плановую себестоимость единицы продукции. 

 
 Аудиторная контрольная работа № 3(тема 3.2,Тема 3.3,Тема 3.4) 

Вопросы: 
1. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия. 
2. Анализ финансовых показателей предприятия. 
3. Прибыль предприятия, ее образование и распределение. 
4. Рентабельность, ее сущность и виды. 
5. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия. 
6. Основные показатели финансовой устойчивости предприятия. 
7. Сущность инвестиций и классификация инвестиций предприятия. 
8. Инвестиционная программа предприятия. 
9. Методы оценки инвестиционных проектов. 
10. Понятие бизнес-плана и его основные особенности. 
11. Инвестиции и инновации, их особенности. 
12. Проблемы антикризисного управления предприятием. 
13. Банкротство (несостоятельность) предприятия и его признаки. 
14. Основные факторы банкротства и пути их нейтрализации. 
15. Основные показатели финансовой деятельности, характеризующие 

банкротство предприятия. 
  
Задача 1. 
Фирма выпустила продукции на 21 млн.рублей, затраты на производ-

ство составили 14 млн.рублей, доходы, полученные по ценным бумагам – 250 
тыс.рублей, арендная плата за сданное имущество – 200 тыс.рублей, штрафы 
за нарушение договорных обязательств – 320 тыс. рублей. Определите при-
быль до налогообложения и рентабельность продаж. 

 
Задача 2. 
Постоянные издержки по предприятию составили за год 600 

тыс.рублей, переменные издержки составили 2120 рублей на единицу про-
дукции, цена составила 200 рублей на единицу. Текущий объем реализации 
составил 8 000 единиц. Рассчитать точку безубыточности. 
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Задача 3. 
Для реализации инвестиционного проекта необходимы капитальные 

вложения в сумме 600 млн.рублей. После реализации инвестиционного про-
екта чистые денежные потоки по годам составят: 

1-й год        - 160 млн.рублей 
2-й год        - 180 млн.рублей 
3-й год       - 200 млн.рублей 
4-й год       - 360 млн.рублей 
Определи срок окупаемости проекта. 
 
По результатам текущего контроля успеваемости по трем промежуточ-

ным срезам выставляется средняя оценка контроля знаний в течение семест-
ра в процентах. Рейтинговая оценка в процентах выводится на основе оценки 
по пятибальной шкале. По итогам написания ответов на три вопроса теоре-
тических вопроса выставляется оценка по каждому вопросу. 

 

Критерии оценки по теоретическим вопросам: 

- Оценка «отлично» выставляется студенту, если он демонстрирует 
полноту знаний теоретического и практического контролируемого материала 
в заданном объёме (90-100%); умение собирать, систематизировать, анализи-
ровать и грамотно использовать   информацию из рекомендованных препо-
давателем и самостоятельно найденных источников; способность широко ис-
пользовать современные научные знания по предмету изучения; умение ясно, 
четко, логично и грамотно излагать собственные мысли, использовать прак-
тический материал для иллюстраций теоретических положений, давать пол-
ные выводы; умение критически оценивать информацию, переоценивать 
накопленный опыт и использовать полученную информации для осмысления 
современных процессов в сфере экономики организации. 

- Опенка «хорошо» (В) 82-89 % выставляется студенту, если он де-
монстрирует полноту знаний теоретического и практического контролируе-
мою материала: умение собирать, систематизировать, анализировать и гра-
мотно использовать информацию из рекомендованных преподавателем и са-
мостоятельно найденных источников ; способность использовать современ-
ные научные знания по предмету изучения; умение критически оценивать 
информацию, переоценивать накопленный опыт и использовать, полученную 
информацию для осмысления современных процессов в сфере экономики ор-
ганизации, допускает не более одной грамматической или теоретической 
ошибки, в сфере экономики организации.  

Оценка «хорошо» (С) 75-81 % выставляется студенту если он проявля-
ет умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использо-
вать информацию из рекомендованных преподавателем и самостоятельно 
найденных источников ; способность использовать современные научные 
знания по предмету изучения; умение ясно, четко, логично и грамотно изла-
гать собственные мысли, использовать практический материал дли иллю-
страций теоретических положений, давать полные выводы), умение критиче-



30 

ски оценивать информацию (допускаются логические неточности и  не гру-
бые грамматические ошибки, не более двух) в сфере экономики организации. 

- Оценка «удовлетворительно» (D) выставляется студенту, если он 
демонстрирует полноту знаний теоретическою и практического контролиру-
емого материала в заданном объеме (67-74%), учение собирать, систематизи-
ровать, анализировать и грамотно использовать информацию из рекомендо-
ванных преподавателем и самостоятельно найденных источников (допуска-
ются информационные неточности и не грубые грамматические ошибки, не 
более трех). 

 Оценка «Удовлетворительно» (Е) 67-74 % выставляется студенту, если 
он демонстрирует достаточные знания теоретического и практического кон-
тролируемого материала в пределах программы дисциплины, может оцени-
вать информацию, заданную для хозяйственных ситуаций (допускаются ин-
формационные неточности и негрубые грамматические ошибки не более че-
тырех) в сфере экономики организации. 

- Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту в случае, если 
он демонстрирует низкий уровень контролируемых знаний, умений и навы-
ков (менее 60%), делает более четырех логических и грамматических ошибок 
в сфере экономики организации. 

 
6.4) Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  

 

Виды рабо-

ты 
Знания и компетенции, проверяемые в процессе 

выполнения данного вида работы 

Доля вида ра-

боты в итого-

вой оценке 
Аудиторная кон-
трольная работа 
№ 1 

Раздел 1. Тема 1.1, Тема 1.2 компетенции ОК-2, ОК-3,  
ОК-7, ОПК-4 

20% 

Аудиторная кон-
трольная работа 
№ 2 

Раздел 2. Тема 2.1.,Тема 2.2 компетенции  ОК-2, ОК-3,  
ОК-7, ОПК-4, ПК-1, ПК-5 

20% 

Аудиторная кон-
трольная работа 
№ 3 

Раздел 3. Тема 3.1, Тема 3.2, Тема 3,3 компетенции ОПК-4, 
ПК-1, ПК-2, ПК-5, ПК-9 

20% 

Работа на семи-
наре 

Ответы на вопросы преподавателя по теме семинара, вы-
полнение домашних заданий, основанных на лекционном 
материале. 

20 % 

Итог  Итоговым результатом по курсу считается оценка, полу-
ченная студентом по результатам работы в семестре (вы-
ставляется на основании результатов контрольных работ и 
работы на семинарских занятиях), проставленная препода-
вателем в зачетной ведомости. 

80% 

Экзамен Сдача экзамена по билетам, включающим 2 вопроса и зада-
чу 

   20% 
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, не-

обходимой для освоения дисциплины  

 

а) основная литература: 

1.Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия : учебник для бакалавров / Е. 
Н. Клочкова, Т. Е. Платонова, В. И. Кузнецов ; под ред. Е. Н. Клочковой. - М. 
: Издательство Юрайт, 2017. - 447 с. - (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 

2.Гарнов, А. П. Экономика предприятия : учебник для бакалавров / А. П. 
Гарнов, Е. А. Хлевная, А. В. Мыльник.- М. : Издательство Юрайт, 2017. - 303 
с. - (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 

3.Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и 
практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. - 4-е изд., пере-
раб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 313 с. - (Серия : Бакалавр. 
Прикладной курс) 

 

б) дополнительная литература: 

1.Милкова О.И. Экономика и организация предприятия: учебник и прак-
тикум для академического бакалавриата / О. И. Милкова. - М. : Издательство 
Юрайт, 2017. - 473 с. - (Серия : Университеты России) 

2.Милкова О.И. Экономика и организация предприятия. Практикум : 
учебное пособие для академического бакалавриата / О. И. Милкова. - М. : 
Издательство Юрайт, 2017. - 293 с. - (Серия : Университеты России). 

3.Розанова Н. М. Экономика фирмы в 2 ч. Часть 1. Фирма как основной 
субъект экономики : учебник для академического бакалавриата / Н. М. Роза-
нова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. - 187 с. - (Серия : Бакалавр. Акаде-
мический курс). 

4.Розанова, Н. М. Экономика фирмы в 2 ч. Часть 2. Производственный 
процесс : учебник для академического бакалавриата / Н. М. Розанова. - М. : 
Издательство Юрайт, 2017. - 265 с. - (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

5.Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное по-
собие для бакалавриата и магистратуры / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. - 
М. : Издательство Юрайт, 2017. - 191 с. - (Серия : Университеты России). 
 

8.  Программное обеспечение (комплект лицензионного программ-

ного обеспечения) 

Для повышения качества подготовки и оценки полученных знаний 
часть практических занятий планируется проводить в компьютерном классе с 
использованием компонентов Microsoft Office 2007, 2008, 2010: Word, Excel, 
Access, PowerPoint, Visio, 1C: Предприятие. 
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9.  Профессиональные базы данных и информационные справоч-

ные системы 

1.www.biblio-online.ru-Электронная библиотечная система издательства 
«ЮРАЙТ». 
2.iprbookshop.ru - ЭБС IPRbooks 
3. http://elibrary.ru/ - научно-электронная библиотека. 
4. Поисковые системы: Yandex, Google, Mail. 
5.http://consultant.ru/ - компьютерная справочно-правовая система «Консуль-
тантПлюс». 
6. http://garant.ru/ - информационно-правовой портал «Гарант». 
7.http://e.lanbook.com/ - электронная библиотека 
8.www.knigafund.ru - электронная библиотека Книгафонд 
9.http://elibrary.ru/ - научно-электронная библиотека 
10.www.minfin.ru – сайт Министерства финансов РФ 
11.www.nalog.ru – сайт Федеральной налоговой службы 
12.www.garant.ru – информационно – правовой портал 
13.www.consultant.ru - информационно – правовой портал 
14.www.buh.ru – Интернет-ресурс для бухгалтеров 
15.www.gks.ru - Федеральная служба статистики (Росстат)  
 16.www.libertarium.ru - Библиотека материалов по экономической тематике  
17.www.economy.gov.ru - Сайт Министерства экономического развития  
 www.budgetrf.ru - Мониторинг экономических показателей  
18. www.vkkb.ru 
19. http://www.12manage.com 
 20.http://www.cfin.ru/ 
21.http://gaap.ru 
22.www.cbr.ru - Официальный сайт Центрального банка РФ  
23.Поисковые системы: Yandex, Google. 
24.Кадровое дело журнал - http://www.kdelo.ru   
25.Клуб менеджеров - профессиональное бизнес-сообщество топ менеджеров 
и руководителей среднего звена – портал - http://www.e-xecutive.ru 
26.Международная организация труда - http://www.ilo.org   
27.Менеджмент в России и за рубежом. – Журнал - http://www.mevriz.ru 
28.Проблемы теории и практики управления журнал - http://www.ptpu.ru  
29.Российская государственная библиотека - http://www.rsl.ru   
30.Российский журнал менеджмента. – Журнал -  http://www.rjm.ru 
31.Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менедж-
мент» - http://ecsocman.hse.ru/ 
32.Центр кадровых технологий http://www.hrsoft.ru/  
33.Человек и труд  журнал  - http://www.chelt.ru   
34.Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов  (ФЦИОР) 
http://www.fcior.edu.ru/ 
35.Публикации по экономике и финансам (http://www.finansy.ru) 
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36.Сайт издательства Экономическая школа (электронные версии учебников 
издательства в свободном доступе, экономический словарь, биографии 
экономистов и другие материалы) (http://www.economicus.ru) 
37.Мониторинг экономических показателей (http://www.budgetfr.ru) 
38. РосБизнесКонсалтинг (http://www.rbc.ru) 
39. Федеральная служба статистики (Росстат) (http://www.gks.ru) 
 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

Материально-техническое обеспечение дисциплины при реализации 
образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 «Эконо-

мика» необходимо использовать следующие компоненты материально-
технической базы Института для изучения дисциплины : 
1.Аудиторный фонд. 
2.Материально-технический фонд. 
3.Библиотечный фонд. 

Аудиторный фонд Института предлагает обустроенные аудитории для 
проведения лекционных занятий, практических занятий. Они оснащены сто-
лами, стульями, досками, техническим оборудованием. 

Материально-технический фонд Института располагает проведением 
лекционных и практических занятий.  

Проведение лекций обеспечено наличием мультимедийного проектора, 
ноутбука, экрана для демонстраций, мультимедийных презентаций, разрабо-
танных в программе Power Point. 
Материально-техническое обеспечение практических /семинарских заня-

тий отображено в таблице. 
 
Очная / Заочная форма обучения: 

Оборудование 
аудитория для практических занятий: компьютерный класс 
Для практических занятий: аудитории или читальный зал библиотеки, обо-
рудованные учебной мебелью, компьютерами, имеющими выход в Интер-
нет и необходимый комплект программного обеспечения, а также ви-
деопроекционное оборудование для презентаций.  
 
Библиотечный фонд Института обеспечивает доступ каждого обучающегося 
к базам данных, формируемым по полному перечню дисциплин. Во время 
самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Ин-
тернет. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными издани-
ями основной и дополнительной учебной литературы, изданными за послед-
ние 5 лет. 
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