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ПОЛОЖЕIIИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДД

В ЧУ ВО (ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВЕННОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЬ}

1. Общие поjIожения

1.1. Система управления охраной Tpy:ia (СУОТ) - составнаJI часть сlбцсГr системы
управления образоват,ельной организацией, обеспечиваюlдая соответствиi 1igлбвий трч;ца
требованиям охраны труда, установJIенныN{ закоIIодат,ельс,гrзом Российской Федерации об
ОХРаНе ТРУДа, IiаПРаI}JIеННаЯ На П,]tlPePbJBHOe COBеPIШeHCTBOBaHi{C ДеЯТеЛЬНОСТI1 ИНСТИТУТе ilO
безопаснсlсти и гигиене труда, на снижение произво/iс гвенного тi)авматизма и
профессионzLтьньIх заболеваний, и представJIяет собой набор взаимосвязанньlх ипи
взаимодействуlощих между собой элемен гоtз* ус],эitавJlIIваюLтlих политику и цели ir.-r ilXl,,i;j:.,,

труда и проi{едурьj по достиженик) эгих целей,
i.2. Настоящее Гiолоя<ение разработано в соответствии с ГОСТ 1 ?.0 2З0-2007

кСистема стандартов безсlпаснос,l]и труда. Сис,гемы уIIравJIения oxpaHoii Tp,v,.:l;-!, (}t;щlle
т,ребования>, ГОСТ 12.0 2З0.1-2015 <Сисгешtа с,гандарl,с,ts бе:*оrlасности Tp),jja. C)llcTe;,rt,i

управления охраной тр\,да. Рукtlвсдство по примененIтко ['ОСI l2.0.230-2{,i0'l>, ГОСТ
12.0.2З0.2-2015 <<Система сгандартов безопасrrостлr тр_ула. Сртстеrtы управления охраной
труда. Оценка соответс,гвия. Требования), ГОСТ Р l2.0.007-2009 кСистсt,;il i],гijli:д,;lrJгов

безопасности труда. Система управJIения oxpaHorl труда в ,lrtcl,trTyTe. Обцие з-iэ::бованirя р.tr

разработке. прLIменению, оцеЕке и совершенdlвоваt{рlто)), iiр}тказом Министер,;аg4 труда и
социаJIьной заrциты РФ от ] 9,08.:l0l ii i,. .{38н ,1f-ii:, ,,-:цg1,;t(деl-tllи типового поло;i:ения о
системе управjiения охрансiй тр}ща;> i,I t,i}ibj]\,lii llo}illi i,иьIlr!-}lрilвtlii,ыN{и aKTaMiI ,,.б охране
труда, в цеjIях обеспечения зл(,ровьrх и безtlпасных условий l,рула работников и
безопаснсlсти образоьательного III)i_,це(]са.

1.3. Пt r;ожение оrlреIlелtяеl itt]рядl}!," Ll U,I,Ёчу:тl р}/ VптJri|ji,t{lия охраной трула и
обеспечением безопасности жизнедеятельн(-)сти в образовательной }Iнстит,l,тi- с.rl},,^i.ит

tlРаВОВОй И ОРГаниЗаЦиОннU-меl'о;]ическ()Й {.;i,jtIl)ý{,й 4)|jil,ýJ.l,!r.|лi.:|ния },TIpatJ;I€tt,;lt],l,KL1 -_ оrрук,гур
и разработки и актvализации;!(i{iiljlьIiь,п i,!llU']]fi{l ,1liiili.)-i,i.!B(;i,,i\ лoKyMeiJli]il lt обласtii r;Xpc.iibi

трула.
i.4. В основе 1_1,1_tFlitiilititt ].])ii)'l ;1i'.riii1 1 i{i:',iiii]li]],il;;. Uo]''I1acнo ко,гороЙ органиЗаЦиЯ

должна периодическri ii:lillизиilOвfi;. il ,!t 
,,:: i;lr:,цgurr- 1]tsOJо С}'(,,'i'. :l-,г{rблi BbUlBI,ITb

благоприятные возмO)иtJ"L]a,ги д]i* е( \,.:;/i.ii;Fi,:,i;11; i{ i-;,;i],и.+,:l]_l[4[l. а также прir]IrIип Вссобlilгii
вовлеченности - уrIаLlие работниксL Il it.{ iil,,{Jд--1i:]-;ii,;.],rcj.l .ij..; ijccx элементах СУОТ.

1.5. СУОТ вклIочаег в tlеб,: ;,,.;.l:|,i_,.i il..1.1,ii],ii,, 1,t::]:1,,,{{lIb;(: :;.li:,{lJiiТЫl

-ПолиТикааДМиНиС'l'РаЦИil Ii;ii| i:-'i..:':i'l -:i,it:r;t1.:,}'':I1i.]ij,iJ,ii];:i:;{cxpaнoЙ'ip)Дa;

- организация рабOты в сl0lrасги \illi)аR.]tе1]} я ()хранои ti)!lral

яЁ-*,н,J,J":]
о9'\ /iб;fi;й,\'/



- планирование и применение СУОl;
- оценка эффективности СУОТ;
- действие по совершенствованию СYОТ
1 .6. СУОТ должна пред,чсматривать:
- интеграцию в общую систему управлеll}irl ,,lеятельнос"lью институте;
- ОсУШ{ествлеНие корректирующих деi.Iс,гвиЙ по ее адаптаIIии к изменяющимся

обстоятельствам;
- обязательства работ{rдателя по Ilостоянному улучшению условий и охраны труда,
- формирование службы охраны труда, обеспечсние социrшьного партнерства в сфере

труда;
- обязанности работников по охране труда;
- стимулирование работы по улучшению условий охраны труда.
1.7. Уровень дет€Iлизации и сложности СУОТ, объем документации и вьцеляемые

ресурсы зависят от масштаба и сrrецифики деятельности в институте.
1.8. Обязанности по обеспечению безопасrrых условий II охраны труда в институте

возлагаются в соответствии со статьей 212ТК РФ наректора, который в этих целях создает
систему управления охраной 1рула (СУОТ), являющуюся состztвной частью (подсисте;uой)
общеЙ системы управления организациелi. Основой фlтrкционирования системы управления
охраноЙ труда явJUIется нормативно-правовая база' в том числе локальная, разрабшгываемая
непосредственно в институте.

1.9. Щля целей настояIцего ПоJrtlжсния используются сJIедующие понятия:
- охрана тр},да -- система сохранения жизни и здоровья работников в процессе

трудовой деятельности, включаюшIая в себя правовьiе, соц}lаJIьно-экономические,
организационно-технические, санитарно-гигиениIIеские, :tечебно-профи.тlilк,гические,

реабилитационные и иные мероприя],ия;
- усJIовия труда - совокупность факторов производсIвенной срелы и трудового

процесса, оказывающих влияние на работоспособвость и здоровье работника;
- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда

и требования охраны труда, установлен}lые правилами и инструкциями по охоане трчда;
- спецI{аJIьнаJI оIIенка условий труда - 9i],иЕый KoltIпJloкc последовательнu

осуществJlяемьIх мероприятий rro иден,гификаtlаи вреднь>: и {li-lrи) опасных факторов
производственноЙ среды и трудоRого процесса (далее также - вре]{rlые и (l,ljrrl) Oitасные
производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работлlика с }-relOM
отклонения их фактических значений t-lт установJIенньж упоlllхомоченнtIм Правиr,ельство}"{
РФ федеральным органом исllолнительнi,lй власти Hopn{a,II,tBoB (гигиеничtrских нормативовj
условий труда и применения средс,Iв инливилуатьной и коJIлективной защиты работников.
По результатам проведения спецrlЕIльной оrrенки ус,rовий труда устанавливаются кlIочсы
(подклассы) условий 

,груда на рабочих местах,

2. Щели Е зад:tчи сIIсt,емы tittрiiв.цения охраной труда

2,1. I{елью системы управления охравой труда является снижение производственного
,Iравматизма и профессионалытоЙ ,lабозеRа.еIчI(r(),.л,}{.,-Vj{Y,illtеliл4е },сIIовиЙ труда и обесl;ечен;,iЕ;
безопасrrости образовательногt] процесса.

2.2. Задачами системы управления охраной Tpy.rra являкlтся:
- обеспечение пOстоянноf-\; y'll\,(iIIJeHия 1слttвлt;.i 1,р) ;Iil и безопасtrt,с,т,rr

образовательнOго проLIсс{.:а;

- пРОфилактика I}]iti]h,lil!I,tз|!ta trб,y.{il;.{l:ltl,,t};t:,i i,, paбo,r,HpiKi1.I] инстит}iа;
- обеспечение KoIIT,po.1UI, в IOM lли(1 ,iLj i;iirttu1-1,.цtiiiii")I,|J) :за соблюдением

ЗаКОНОДаТелЬнЬж и инЬж нормат}_itsных, а,ч:, ,; r;,-i , });Ёане тр)lдti;
- защита }IHTepecoB рабэ,I!r}rкOt ,; iiti:"чi,l,illl:ii,l_,.ся, ,rс}i-:,tl)а,цi],вших o,I нес]iвстных сjt}ч!}*l*,



* обеспечение работников и обучающихся специЕlльной олеждой, обувью, средствами
индивидуfuтьной и коллективной защиты, санаторно-бы,говым обслуживанием за счет
работодателя;

- гIроведение профилактических медицинских осмотров работников и обучающихся;
- своевременное обучение руководителей, спещиzllrистов и обl^rающихся по охране

труда;
- проведеЕие специаJIьной оценки условий труда;
- санитарно-бытовое обслуживание работающих;
- обеспечение безопасности зданий и сооружений;
- ул)л{шение эффективности работ rrо охране труда.

3. Струкryра системы управления охраной труда в инетитуте

3.1. Управление охраной труда в институте осуществляет Ректор (Ректор).
Законодательство возлагает на работодателя ответственность за обеспечение охраны труда в
институте (Ректор несет oTBeTcтBeHHOcTb за состояние охраны труда во вверенной ему
институте. Он может делегировать права и rтолномочия в области охраны труда своим
rтодчиненным, но не ответственность).

Щаже при наJIичии в штате учреждения службы охраны труда или специЕlлиста IIо
охраЕе труда ответственЕость за сlбеспечение охраны труда несет первое лицо институте (ее
Ректор и Ректор Он организует эту работу и сtsоими дейс,гвиями вовлекает работников в эту
работу. Ректор добивается единства цели и путей достижепия этой цели, соблюдения общих
для работников института ценностей, убеждений и норм, поддержания социальЕо-
психологического кJIимата в институте, при коIором работники полностью вовлекаются в

решение задач института.
Руководящ€ш роль работодатеJuI направлена на создание результативной системы

управления охраной труда. Она позв<lJuIет ему:
- опредеJU{ть цели;
- выдеJuIть приоритетЕые цели, задачи и несrбходиh,Iые ресурсы;
- содействовать тrланиров€Iнию работ;
- повышать oTBeTcTBtJHHocTb руководителеr1 всех у.ровней за результаты деятельности;
- обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми

он может столкнуться во время работы. Если работник на своем рабочем месте может
соприкасаться с опасньлми факторами, в eI"о распоряжении дOл}кна быть полная информа;lлlя
об этих факторах и мерах по безопасной институтетруда;

- организовывать рабоry по обеспечению безопасности труда;
- повышать мотивацию персонала на RыполненлIе единых целей и задач rrо

обеспечению охраны труда;
- предоставлять необхOдиI\dые усJlовия и ресурсы дJiя JIi,{ц, ответственIIых за

обеспечение охраны труда;
- сводить к минимуму действие субъективньж факторов.
,Щля реализации сtsOих обязанностей в аблаати охраны труда Ректор инстит)rта (да,тее

- Ректор) создает систему управления охраной труда, в рамках которой разрабатываются и
утверждаются должностньiе инструкции рукOROдите.Iтей стF},кгурных подразделений и
специ€UIистов, включая их права в реIпении вOIIрOсOts охраr{ы TpylJ,a, руководствуясь при этом
законодательЕыми и иными нормативнO-правовыLdи актами в области охраны труда.

З,2.В соответствии со статьей З70 ТК РФ, кГIо,цожением об уполномоченЕом J{ице ilt)
охране труда в лице упоJIномOtiеннOг* лицti псl {}хране труда учаатвует в управлении охратrой
труда в институте и осуществляет контроль за соблюдением работтlдателФý,r труд0*]ого
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЬ]Х НОРМаТИВНЬIХ ШРаЕС}ВЫХ аКТФВ, СОДСР;КаЩИХ НОРlitЬI ТРУДОВОгО пРава
на всех уровнях }тIравJ{ения охранtlй,гр_уда..



З.З. Порядок по охране труда в иIlституте с,преле.llяе,гi]я его Уставом, Правилами
внутреннего трудового распорядка, доJIжностными инс,грукI{ияNrи и в соответствии с
требованиями настоящего Положения.

4. Задачи и функции ответственпых лиц при осуществленпи управления охраной труда
в институте

4.1. Ректор института:
- осуществляет организацию и проведение работ по охране труда;
- создает систему и органьJ управления охра"ной труда в институте;
- определяет и доводит до работников института обязанности, ответственность и

полномочия JIиц по охране 1руда;
- организует сотрудничество работс,tатеJIя, адмIlнистрации и работников иЕститута TIo

улучшению условиЙ и охраны,tр},да, образует Кtl,vиссия (комиссию) по охраrrе труда;
- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, вклюtIает их в

коллективные договоры и согJIашеfiия по охране труда, обеоttечивает их финансирование в
порядке и объемах, установ.ценных дейс,гвуюпз,им зак(lнOдательством об охране труда;

- приобретает и выдает за счет средсlв ,il{ституl,а r:ертифицированн}то специальнуIо
одежду, специtlльную обувь и другие средствal иtlдивидуаtьной защиты, смывающие и
обезвреживающие средства в соответствии с установленнырiи нормами работника]t{, занятым
на работах с вредными и оrrасными условиями тру.ца, а также на работах, связанньIх с
загрязнением;

- обеспечивает безопаснуlо эксл-rIуатацию средств цроизводства, применение средстR
коллективной и индивидуальной заrциты;

- обеспечивает обучение и проверку знаний работниt,.ов гiо охране труда;
- обеспечивает режиN,r труда и отдыха работлтиков в спответствии с трудовым

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИliЫ]\IИ 1lОРМ::iТИВНО-ПРаВOвьiiчi,и 3,Кт?п{и. содержаIцими нормы труловt}го
IIрава;

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебirо-гrрофилaiктическое обс.цужriваi{{iе

работников и учаrцихся в соOтветствии с ,гребtlr*ашItяh{и oxpaнbi тр}даi
- организовывает, проведенI.Iе за счет средств иdсr,глt,t} га предвариl:е-т!ьньtх и

периодических медицинских осмотров рабоrтiиков;
- организует коЕIтроль за соблюдеIIием r,ребованлtй сlхраяы труда;
- обеспечивает ознако\,Iление работников с rребованиями охраны труда;
- обеспечивает разработку и утверждение преRи,т и инстt]укций по охране труда дл.{

работников;
- проводит специальную оценку ус..повий гр),да;
_ организует расследование и rIет несчаст,I{ых сJ{учаев на IIроизводстве и

профессион€L]tьньIх заболеваний;
- обеспечивает обязательное соци&чьнi-lе cTpaxotsaHllc работников от несчастных

случаев на производстве и профессиональньж заболеваний;
- предоставляет работrrикам компенсациr{ за тrJжелые trrабо,гьi, рабrэ1,ы с вреljilыми !r

опасными усJIовиями трула;
- информирует работнIiitоD tl состt)яtiIrи )lслови}"l ir охраны труда на рабочих местах"

предоставлении компенсаций за чсловия труда;
- представляет в устаIIовленном порядке иrrформашию о состоя]lии уеловиI'{ ,{ охраны

труда, выполнении мероприятий кол.пgктиRньt{ договороR и сст,.цашений по ),JIучшению
условий и охраны труда, Iiредоставлении K()]ullel{cairиir за усJIовIIя труда;

- осуществляет иные функuии, пред_\i*i{O-iреЕные цействующим законодательством об
охране труда.



4.2.КомлIссия шtl охране r,р}да

4.2.|. Комиссия по охране труда (далее по тексту - Коп,rиссия) является составной
частью Системы управлеIlия охраной труда иItOтLlтчге, а также одной из форм уrастия
работников в управлении организацией в о6;r;tст,и охраны труда"

4.2.2. Работа Комиссии строится на пJ}I{нцишах соI{иального партнерства в
соответствии с Типовым положением о Кол,tисси!t цо охране труда (утв. приказом Минтруда
России от 24.06.2014 N 412н).

4.2.З. Комиссия взаимолействует с госуларственньIмрi органами уIIравлеIrLrя охраной
труда. органами федера_пьной инспекции тр_y.r{а, другиI\{и государственItыми органаN{рI
надзора и KoHTpoJuI, а также с технической иллспекцией труда профсоюза"

4.2.4. Комиссия в своей деятельност{i руководствуется законами и иными
нормативно-правовыми актЁIми РФ, законамIt и иными нормативно-правовыми актами
субъекта РФ об охране труда, отраслевым соглашением, локаJIьными норI\{ативно-прilвовь,t}Iи
актами института.

4.2.5. Задачами Комиссии являются:
а) разработка на осно8е предJIожсIIий члетrсв Комиссии програN4мы совместных

действий работодателя, или уполноN{очен}tOго работнlлка ilредставительного органа по
обеспечению соблюдения гос,чларственньп ЕормативI{ьгх требований охраньт труда,
пред}rпреждению производственI{сlго ,rpaBi,{al }lзма и професс]:iOI{i]льной заболеваемосi,!{;

б) организация проtsеtrок сост,ояния ус;tовий и охраI]ы труда на рабочих мес,гах,
подготовка по их резуль,гатам" а -гекже на ()снове анаiIиза пр}lчll_tt прOизвс!i_iственýOI,о
траtsматизма II профессионшtьной заболеваr:мости ilред.то;лtений Ректору по улучшению
условий и охраны трула,

в) содействие уполнONIOченноNiу лицу рабо,tтэдагеля в лiлrформировании работникоR о
состоянии условий и охраны труда на рабочлтх ]fecTax. с:rtidестtsующем риске повреждения
здоровья, о полагающихся рабо,rяикам коN{пенсацlшх за рабо,гу во вредIIыý и (или) опасIlьIх

условиях труда, средствах иIiдi{видуальной,]aliiti,Tы.
4.2.6. Функциями Комиссии являются:
а) рассмотрение преллсlкений рабс_lтсlдате:lя, рабtlтttиков, института или инOго

уполномоченпого работника с цельк) выработitи рекомеF.i{аций по улучшению условий и
охраны труда;

б) солействие ректору иЕстрrгута обччеtlия fто o,{pa}ie Jilуда, безопасным мег(,дам lJ

приемам выполнения рабо,г, а также iIpoBepKI] знаний т,ребоша,lлrтй охраны труда и проведеIiI{я
в установлеЕном порядке иЕструктажей по охране Tpy,lia;

в) участие в проведен}iи tlpoвepoк состояния },сjlовitй и oxpa}Ibi ],руда на рабо.tих
местах, рассмотрении их результатов, вырабо,гка lIредлtiж.jIIиЙ Рек,гору по приведению

условий и охраны труда в 00отFетстгJие с г(JсударствstiныN{и ,{ормативными требовани.rтми
охраны труда;

г) информироваЕие работlIиков о провод1lмых мероприятиях по улучiцению условий
и охраны труда, гlрофилактике ilроизводс,Iвенноl,о ,гравматизма, профессионilJlь;{ьiх
заболеваний;

д) информирование рабсlтников о резуJIы,i/rа}-. с{Iециальной оценки условий труда на
их рабочих местах, в том числе о декларирuванIIрl соOтветствия условий трула на рабочих
местах государственным HoDM;TI{BHI,TM цrебоваяиям oxpaHIJ,груда;

е) иriформировани(: рабстгrrикс;в tl ,цействчтопдлtх нi)рмативах по tlбесtrечонию
смывающими и обезврежиl]аюш!iми средства\,I}л" iitr]OшIедшiсi; обязательную сертификацlrю
или декларирование соотве"rсгвия сfiсIlиальнсlтi tlлеждс,й, ii{ециiulьной об.чвью lrl друl,и}4и
средствами индивидуа:lьной з&щитьl., {..}ле}"tс { ttие осущес,;,fJлrIсмому сrlу:я<бой охраrlы труДа

работодателя контролю за обе(lt_qечен!Iег',1 1.1!lи работников. iiрiавильностьIс их применения,
организацией их хранения, стиркI{, чи{_:,|,i{и, pýъ,ii!}11,a, дезинr}екции и обеззараживаЕия,

ж) содействие упоJIIIомоченном\, :llTir\, работGJlагеля в мероприятиях проведения



предварительньIх при пост}тLпении на работ}, и перисдических меiицияgких осмоl,ров и

учету результатов медицинских осil.{о гроts при rр},л()ус,i,ройс гве :

з) содействие своевремеrrной бесшлатной .}ыдаче в ycTaHoB"leHHoM tIорядке

работникам, заIIятым на рабогах с вредными (слitасными) услilвиями труда, молока и других
равноценньtх пищевых продуктов, лечебно-профи:rакl r{ческого питания

и) содействие уполномоченному Jlицу работода,геля в рассмо,Iрениrt вопросов
финансирования мероприятиl'I пс охране ,l,р!/ла, обязате:lьного социа,,Iьногtr страхования ol
несчастных случаев на IIроизводстве и профессиональньD( заболеваний, а также
осуществлении контроля за расхоlIованием срелс,гв. }lаflрав"r]яемых на предупредительньiе
меры по сокращению производс,tвенного травма,гиз]чIа и rrрофессиональной заболеваемости;

к) содействие уполномоченному лиц! работодателя tsо внедрении более совершенных
технологий производства, нового оборl,дованltя, cper_I,c,[B автоматизации и мехiiнизации
производственных процессов с целью gозданIrя безопасных условий труда, ликвидации
(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

л) подготовка и представление PeKTo1_11. пред;ttlженlлй по совеr)шuнсl,tsованию в
институте работ с целью обсспечения охранLI труда и 0охранения здOIJовья рабtl,гников,
созданию системы поощрен!rя trэаботникtlв, t-.облtiэлающrl):.,гребования охраЕы труда;

м) подготовка и представление Рек,гору. или уполномоченному работнику
предложений по разработке проектов ,покzл_IlF,IIых норь.{агивных актов псt охране тр,yда,

участие в разработке и рассмOтрении,чказаFI}Iых проектов.
4.2.6. .Щля осуществлеIlия возложенных функцl.tй Комиссия вправе :

а) получать от слу}кбы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий
труда на рабочих местах, производственног(J травмаlизма и профессиональной
заболеваемости, нulJIичии опасЕIых и вредных произIJодс,rвgi{ных факторов и принятьь мерах
по защите от t{x воздействия, о gуtцествуюшем plrcкe повреждсния здоровья,

б) засltушивать на заgеданиях Комиссии сосrбlцения работодателя (его
представителей), руководителей структурных подразделедий и других работнико, ццqlцту,го
по вопросам обеспечения безопасi{ых условиЙ lt ох,раlы т1)}-да на рабо,rlrх lvlecтax ilаботников
и соблюдении их гарантий и прав на охрану Tp}l/{a;

в) заслушивать на заседан}.lях Ксrмиссии руковQilиl,е.lrеii структурIIых подразделениl"t rl
иных должносl,ных лиц. работников" допустивпIих нарушения требований охраны труда,
Irовлекшие за собой тяжелыs последствия, и вносигь ректору предложения {) прив.,IIечении их
к ответственности в соответствии с законолате"пьсlвом Российской Федерации;

г) вносить Ректору предлоrкеFIия о'с,г!lму"пировании работников за активное участIiе ts

мероприятиях по улучшеIrию услсlвttй }1охраны труда;
д) содействовать разрешению трудовых clIt-'poв. сiязанньIх с применением

законодательства об охране труда, изменением у,словиli тр},да, предсставлением работникапl,
занятым во Rре/Iньж и (или) oIiacI{ыK услt\j]ilях тг1/да, предус\,lотреIIЕых законодах,с,tl,с,t,вi,;ý{

гарантий и компенсаций.

4.З. УIlолномOче[tt!ый по axllaнe труда

4.З .| . Задачами \,по,пItOмоI{еl{ноl,о l [t) fi }i] );ti{e груда !{в,iJя,стся:

- содеЙствие созца}Iию Е; trIiIGTI4r,yI,t и t]го cl,pyкTy-p{;;1{x пп,цразделениях 1доровьIх и
безопасных условий,груда. сOответстiiу}OlцI.t],. требгrв;lttиям HOt]bl, правил и инструкций по
охране труда;

- осуiIIествление контролf за cot;i{,jl|-tilc}]i |,}]iЁаt{ы ,r!rt,{a на ilабочих места.х,

соблюдением законных прав i{ и}rTtjpccоB paýoitiltK.,iB в об:tастг, охраirы труда, сохранением
ИХ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ I] ПРОЦе(:Сt: lU'.,;K';i"11 .rq'11'L1 't,|;:?'{;,,



- представление интересOв рабt,т,I{икUts, в г(_,судар{-:,IвgI{Еiых и обIцественньIх
организациях, судах рaвличньIх инстанций прIr расс!rотрении трудовых сIIоров, связанньD( с
применением законодательотва об охране труда и выполнением обязательств по
коллективному договору;

- разъяснение, информирование и кGнс_yльтации по вопросам охраны труда среди
работников институте или своего cTpyкTypнor-o подрчtзделения;

- rrастие в гIроведении в инстит}.те адми,нистраrивн()-обществеЕlноI,о конт,роля за
состоянием охраны труда, смотров-конкурсов rlo охране тр),да;

- rrастие в институте и проведении обучения по охране труда и инструктирования
безопасным приемам труда на рабочих местах.

4.З.2, В соответствии с основными задааIаfuIи на уполномоченного возлагаIотся
след}тощие функции:

а) контроль:
- выполнения работодателем или его лредстаRителями (лолжностными лицами)

требований охраны труда на рабочих местах;
- соблюдения работниками и учащимися норм, правил и инструкций по охране труда;
- правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной

защиты;
- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдьIха,

предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредным}I и опасными
условиями труда;

- своевременного сообщения руководитеJIем подраздеjIения Ректору о происшедших
на производстве несчастньIх случаях.

б) участие в работе комиссий по:
- проведению проверок технического состояния эданий, сооружений, оборудования,

машин и механизмов на предмет их безопасной эксп:lуатации,
_ проведению проверок систем отоl]лениrl и вентиляциI{;
- проведению проверок обеспеченлlя работников специilльной одеждой, специальной

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответýтвии с нормами,
необходимыми по условиям труда;

- проверке содержания и исправности {.:анIdтарно-бытrэвых помещений и санитарно-
технического оборудования;

- приемке Еа своем учас,Iке ввоlIимоI,о в экс]плуатацIilс оборулова,ния, M,at{.l!]Lll и
механизмов на их соответствие ,гребованиям ,t норм охрань1 труда;

- расследованию прс)исшедlпих на производстве несчdстIiых случаев (по поручению
Комиссии).

в) участие в проведении специальноЙ оценки условиЙ rр}да.
г) участие в разработке мероприятий шо уjlучшеi{ию усло\вий труда, iIредупреж,ценIiло

несчастных случаев на производс гве и профессl{онuшьньD( забо:rеваний.
л) участие в защите интересов пострillавшего от несчастного случая на производстве

при рассмотрении дел в суде и других и}Iст,аFiциях,.

4.З,З. Щля выполнения зЁцач и функций, воз.jIоженных на улолномоченньIх,
уполЕомоченным IIредоставлеяы 0JIелующи,, tlpaRii:

- контролирова],ь B ;iHOTpiT),Te и ее с,грi кI"ilрýьiх IIодразд9J]ениях соблюдение
требованиЙ законодательньLч и друI,их HcpMaI,LtBiIыx lIpaBOBbiX ilKToB об охране тр_Yда;

- контролировагь вылолнеflие мэроприrl,тл;р"t пtl t}xpailc rруда, прсдусн()треFIl{ьrх
КОЛЛеКТИВНЫМIl ДОГОВОРаЬ{Рi, СОI1,1аШе}IР{Яi',4И ilo r]xpai:lcr ТР.УДi? ii аКТrlми рilсСJtедОВаЕИЯ
неСчаСтных сл)iчаев на прG!i:$вOдс],ве.

- получать информа;lию c,t l]у{tол]{,|.ц11],iе.:Iе,й _pI ины:i i{Oлж.нOстньIх лиц своих
подразделений по вопросам 1,сrIовпй }l u.\pa}tbi,(р),да;

- предъявлять требования к.щfiii}кнtiстIt},Jful .liицаьl о ;IриOсгановке работ в случаях
непосредственной уl,розы жи зни и злор0 tJ ья рабв :. llилtов ;



- выдавать руководрI-.еляN{ подра]/IеJrеЕий (}6пзii,IaJIьные к: рассмогрению предложенIdя
об устранении выявленных нарушений требованлrй охраны труда;

- обраrцаться в администрацию инсl,итутЦ территориацьн},ю государственн}rю
инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностньгх лиц,
виновньIх в нарушении требований законолаrеJIьства об охране труда;

- принимать участие в рассмотрении "lрудовых споров, связанных с изменениями
условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных
коллективными договорами и сог-цашениями по охране труда;

- учас,tвовать в tIереговорах, проводиN{ых при заключении коллективного договора и
разработке соглашения по охране труда.

- информировать работников института, структурногсl подразделения, в котором oH}I
являются уполномоченными, о выrIвленных нарушениях,требований безогlаснсlсти,
состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коJIлективе по
вопросам охраны труда.

- осуществлять проверку выI]олнения работсlдателем обязательств по охране труда,
предусмотренных трудовым, коллективныý{ дсговором или соглашением по охране труда.

- принимать )частие в работе комиссий по приемке i] эксплуатацию
производственньIх, 1-rебньrх и вспомогатеJIьных объектов института к новому учебному
годУ.

4,3,4. В соответствии с Труловым ксцексом РФ, в институте, для осуществления своей
деятельности уполЕомоченные пользуются следуюп{ими гарантиями прав, которые
фиксируются в договоре:

- оказание содействия t] реаJIизаr{ии пра]] уполномочt,нных по осуществлению
контроля за обеспечением здорOtsых и безопасirых условия 

,гр},да;

- принятие мер рабсlтодате.Iем, дOJIжностtiым лицом пrэ аы[IоjIнеl,;иIо rrре,il,rожений

уполномоченных по устранению вьu{вленньiх наруrltеццfi ;

- обеспечение за сIIет средств института правиламI{" t-{ЕL,!рукциями, другими
нормативными и справочными N,IатериалаItяи lrii охране т,р}ца;

- предоставление для выполнения возложеri}]ых на неrо функций не менее дRух часов
в неделю с оплатой этоI,о времени в размере его среднего заработка;

- обучение по специаJrьным программам
Освобождение на время обу.rения от основной работы с сохранением заработной

платы.
4.4.5, Уполномоченный в свtrей л€rlтеiIьгi(lс,Irl руковOJсгвуется требованиями oxpaHLI

труда, локаJIьными нормативны]\{и aKTaMIl lio охране тр!,,ца. Уполномоченный осуществляет
свою деятельность во tsзаимодействии с] р)ltL)води,геJIям].l ki r.li,r,bllMи должностньIми лицами
инстит}та (структурного подразле;tения), с"iехническоr"r иrlсrtекuией трула профсоюза.
территориальными оргaнами фе,rlсра-liьных орга,ljсR исi,олните"llьнолi влiitти"
осуществляющими провеление надзора и кон гроJIr]

5. Обеспеченлле функционирOва*tlrя си{:трltь. "уllраri.]Iения охраной труда

{ля эффективной работы rt rlнс,lит,у,ге ]i() охране Tpy;ta нс:обходимо оtiреllелять
обязанности для каждоI() ilодразделения и KOHi(l.j;;lTHol,tJ р.rL]Itолнрiтеля, предусматривать
необходимые между lтодразделениями связи, обеспечивд6l.тtи€ функционирование всей
структуры, излагать в докуýtентая СУ{)'[ l./cT.lц{]}i.{eнHbK; .ребованияи меры по обеспечению
их выполнеIlия. Организация paeioT пtr охра]{(i труда ilредус\rатривает:

- расrrрsделение обязанllос:тсй и o,I,tieT{lTIjc}[HOcTlI по охране 1руда между
руководством и сtIециаrlрIсl,а.-\4tl i.{л{(:-.и],L,l i:, ,i(,,;,tri1:1.1t:].]-leнllяl,,i} il р;,tботниками и учащиNll{ся;

- участие работниксlв и }lx Tipfl,,ilt] l,iltri! i, il r ] 
ji ii : I,I)зi}jletlr.iи пхраной труда;

- обучение и подготOt}к,i рirбо r,ни lt,.l, tl :



- разработку процедур по форN,{ированию документации системы управления охраной
труда;

- разработку процесса сбора и шередачи информации IIо охране труда.
Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываIотся о,ччетом структуры

и штатного расписания института, должI{остньlх обязаннос,гей, требоватIий
квалификационных справочников должностеЙ руководителеЙ, специалистов и других
работников и тарифно-ква,тификадионньIх с 11равочников рабоl, и профессий рабочих,
фелеральных и отраслевых стандартов) правил и инструкций и других действующих
нормативньIх актов.

5.1. Ректор института

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения
образовательного процесса в соответствии с дiеI"1t:rвующим закоЕодательством о труде,
межотраслевыми и ведомственными нормативвыми локументап,lи и иными лок€lJIьными
актами по охране труда и Уставом института:

- обеспечивает безопасную эксплуатацик] инжснерно-технических комlпrугrикаций
оборулования и принимает меры по rrриведенило их I] ;OOтветствие с действующими
стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно оргаIrизует осмотры и
ремонт зданий института;

- назначает прикiвом ответственньгх лиц за с,облюдение ,гребованлrr1 охраны труда в
учебных кабинетах, мастерскIIх, спортзаJIе и "г.il.. а также во всех подсобных поýIещеЕиях:

- утверждает должностные обязанност,и по обеспечению безопасности
жизнедеятельности для педагогического колJIектиБа и йнструкllии по охране труда для
работаюrцих и служащих инстиIута;

- принимает меры по внедрению предложений член()в коjIлек,гива, направл9нных на
дальнейшее уJIучшение и оздоровJIенItе yсловиri проr]едения rlбразовательного процесса;

- выносрlт на обсуя,lде}lltе сове,[а (rтеда.гtrгическ(}го, llсj-iеI{}iтельского совета),
производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы работы по
охране труда;

- отчитывается I{a собра,ниях трудовOго KOjtjle}i:,l}IBA о сOстоянии (\.чраIы труда,
выполнении мероприятий rto сtздсровJlеl*tлlю р:rбс,т:ак}ллiilх, обу.rающихся, i/лучшению условий
образовательного rrроцесса, а т,акж9 приFIимаеь{DIх мерах fiG усIpанению вьuIвленньIх
недостатков;

- организует обесrIечение работников и}Iститута сtlе|It.:,Jl,(jждой, спецобуIJью и другиN{и
средствами индивидуальноЙ защиты в соотвеl,ствиrI ý деЙствуrощими типовыми нормами и
инструкциями, а также обу.lэrощихся Iтри провеjiеrtиIа сблIоственно полезного и
производительного труда, практрiческих и лабора гllр ltr,r.rс работ и,г.п. ;

- осуществJu{ет поощрение работникоts института за активнуrо работу по созданию и
обеспечению здоровI]iх и безOпзснIrIх 1,cLroBlTll при [IрOвслеliлlлi образовательного fIpOllfcca, а
также привjIеченис к дисцrrплиttарной ответсl,веннсстIt ли1{. вL{нOвньIх в нарушении
законодательства о труде, праRил и норм tlо охраЕrе тр)/да;

- I{роводи,г профилак,.и[iесj"iу!о работу ;tl] I{pei(,vпpe}li,ll,.rHiTK) 1рав]чlи,[i{зh{; и онижению
заболеваемости работников. o(l ч чд.19*rr" *r,

- оформ:rяет приерl }iоi]ых paбoTHitKcllJ T{)jibKtr I]j}i.{ li;u;p{tlril{ положитсjlьного
заключения медицинского у.[рс;кдения. Кtllттtlо;jируе,г сlзоевI)еменное проведение
диспансеризации рабо"гников, обч.лаюrцихL-,я;

- организует в ycTaHoBjIeIItioM порялке р.эбо,гу KoMy,cclTil гIо приемке инстит},та к
нОВому учебному голу. Подгrисывает акты Ilpric&rки вьiполIIеtIl{ьD( работ.



- обеспечивает выполнение лирективных }r нормат}Iвных докумен,гов I1o охране труда,
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической
инспекции труда;

- немед.lrенно сообщает о груrrповомо тяже.rIом несчастном случае и случае со
смертельным исходом непосредственно вьilIlес,tоящем} руководи,rелю органа управления
образованием, родителям пострадавшего (постралавших) или JIицам, их заменяющим,
ПРИнИМает все,вОзмОЖные меры к устранеiiик, прич}lн, вы:]tsавших несчастный случай,
обеспечивает необходимь]е _чсJlOвия для проведепрiя своевремеяного и объективного
расследования согласно действlтощим поJIожениям;

- заключает и организует с упоJIIIомоченныý{ рабrэтrrиком выпол_tlеЕие ежегOдI{ых
соглашений по охране труда. Подводит l{Tol,t{ вiJпоjIIIеЕtия сGглашения по охране труда один
раз в полугодие;

- утверждает инсlрукции по охране,груда для работникоts. В установленном порядке
организует пересмотр инструкций;

- проводит (органlлзует) вводный Irнс]рук,гаж по охране груда с вновь поступающиNrи
на работу лицами, инструктаж на рабочем Mecl,(l с сот1,удникаN.{и института. Оформляет
проведение инструктажа в журнале;

- планирует в установленном ilорядке IIеIJиодическое обу qение работников
образовательной институте по вопросам обеслечения безоirаuности жизнедеятельности на
краткосрочны}i курсах и сеFjинарах, органрIз},емых ()ргаIlаIчlи у{Iравления образованI,IеI\,i и
охраной труда:

- принимает меры совмес,гно с рOдителъской оt5rцесi,БеitнOстью по улучшению в
институте питанрtя, ?ссортиit{€I{та продуктов, созl{аниIо чслг,.,j}1Й цзп Kaiicci,BeНчJl{_l
приготовления пищи в стсэлсlвой, буфс:тсl;

- принимает м9ры coriмecTHO с медицинсJ{l.i}lи рабtrгт--riка]{и по ул}чшению
медицинского обслуживания и оздор0l]ительной работьi:

- обеспечивает учебно-трудовую FIагрузку работающих. обучаю[iихся с уIIетом их
психофизических возможностеЙ, организует оптимЕUIьные режимы труда и (),1,дыха;

- запрещает проведенlте образоват,еJIьнOго процес(:а rIr}}i на!,Iичии опасных условий дJIя
здоровья обуrающихся или работающих;

- определяет финанстtроваtlие меропрIiятlлй Ttcl обеспечению безопасности
жизнедеятельности, tIроводит оIIJla,ry больничньiх.]tIIстOt] Irетр)iдоспособности и доплату
лицам, работающим в неблагопри ятIIьж ус:jIоiJиях,rр},да;

- несет персонfu'lьн},lс 0,Iвеl,t.,твенносl,Ё, :,а С}бес,itеченilе злоровьгх и безопасных
условий образовательного процесса.

- организует работу tтo соб;riодению в образовi;теJIыI+I\,{ llp(lr1ecc€ HopNI и llpaiЁi,IJt

охраны труда;
- обеспечивает кон"гроJlь зi1 безоttасностыо plcIIrJJlIJзJ-eMыx в образова,l,ельном rrроцессе

оборудования, приборов, технических и нагJIядньж средстts обучения;
- рzlзрешает проведенItе образовательного rтроцесса с обучающимися, при нfuцичии

оборудованных дJIя этих целей уiебных }1rrмеIцепий, отвечаtощих правилам и нормам
безопасности жизнедеятельности, и принятых ilo акту в экспJIуатацию;

- организует cBoeBpeMeп}{Clе и качествеFIное проведенIlе iIаспортизации учебньж
кабинетов, спортивного зала, а также подсобных помеIцений;

- составляет, на основаIIии поjIуче}I}lых от медицинского ),чреждения материаJIов,
списки лиц, подлежащих перIrодIlческрlм медLfцI4нсriиi\,t ocý{olpa_M с указанием фактора, по
которому устаI]овлена i,rесlбходлl\,Iос,Iь прове.iiг;flия леi_лрlg;lдlсскоaо N{едицинского осмо,гра;

- ОРГаниЗУеТ раЗрабоl'к), и перi{олIrческиЙi ltepecмulp rte реяtе tr раза в 5 лет
инструкцLrй по охране Tpyдl.a- а TaI:iKe раз.lla.iiов гребованlлй безепасrlостlt жизнедея,;е-тьЕос1и
в методических указаниях по выtIоJIнеi]л{Itэ tJpi;i;l}.t;igcKи"K и.rлабораторных работ;

- КОНТРОЛИРУеТ cBOeBpeMeIil{oe ПрОtst,:1сllрlе; ltliCTp}liTaжa обучающихся, и его
регистрацию в хtурнале;



- определяет методику, порялок об}r.iекlл;i liрави;iаr\{ дOро]кного движения. поведения
на воде и улице, пожарной безопак:ности. Сa.\,IriЁс,,Еr.jтяt:; { l]pobiipкy знанлай обу.л.аrощихся;

- проводит совместно с профсоюзнOili iJ[)гаIi*rзilцией а/{N{rrнистра]]rrвно-обществеЕный
контроль безопасности использOвания, хранения 1iчебны.{ прибсlров и оборудования,
химических реактивов, наглядitых пособий. rлко.;tьной мебели. Своевременно принимает
меры к изъятию химических реактивов, учебного оборуловалlия, приборов, не
предусмотренных типовыми перечнями, в,гоNi числе самодеJIьного, установjIенного в
мастерских, учебных и других поNlещениях без соответствуюшlего акта-рa}зрешения,
приостанавливает образовательный процесс в помещениях института, если там создаются
опасные условия здоровью работников, обучаrоtitrихся;

- выявляет обстоятельства несчастных сл5zqз"", происUIелших с работ€lющими,
обучающимися;

- несет ответственность за выIIоJIIтýние дG-ц:жллосi,ной l{нстр}кции в части обеспечения
безопасности жизнедеятельЕостII.

- обеспечлtвает выполнение классными tr)li i(Oволи-t,елямрl возлOжеi-i}tьiх на Hlix
обязанностей по обеспечению безопаснос,Iи жi{:}н*деяте-rlьi{irс1 fl ;

- оксвывает методическую помощь классным р},ководи,гелям, рукоRодителям групп,
кружков, спортивных секций, IIохOдов. экскJрсий, трудоtsых объединений, общественно
полезного, производительноl,о труда и т.п. по гопросам обес:ttечения охраны труда
обучающихся, предупре}кдения т,равматизN{а I{ лругих несчас:l:ilьж случаев, организуе,г их
инструктаж;

- контролирует соблюдение и прLIнимает меры по выIlолнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил пФ {}хране тру,ца, пожарной безопасности при
проведении воспитательньtх мероприя^тий и trlабот вне инсгитута 0 обучающимися;

- организует с обучаrоtцпмr!ся t{ их 0i}дilтеJlями (лтлцами, их заменяющими)
МеРОПРИЯТИЯ ПО ПРеДУIIРеЖДС:j]lИIО ТРОВIч{аТИЗМа, ЛОРОЖНО-Тl]t[IiСIlОРТНЬIХ ПРОИСШеСТВИЙ,

несчастных случаев, происходящих на улицеt воде Ir t.JI.
- обеспечивает соблю/{ение требсlвагtий охраны Iр:/да технс}JIOгLIческOi 0,

энергетического оборулования. t;суi-i{ествляет,il.\ гtер{tOд}{ческиI"{ осмоlр ,r оргенизует
текущий ремонт:

- обеспечивает безоllасность rrри переfiоске тяи(естеfi. поt,рузочно-разгрузочных

работах, эксплуатации lранспортньD( средств }rit территLrрии образовательной институте;
- организует соблюдение,tребований пожарной безс,lпасности зданий и сооружений"

следит за исправностью средс,tв IIоiкарот,ушеIш,Ё;
- несет ответственность за составJ-Iение паспорта санитарно-технического состояния

института;
- организует проведение ежегодных измерелlий сопроl,ивJlения изоляции

электроустаIlовок и электропроRодки" з€Lземляюutих устройств, периодических испытаний и
освидетельствований водогрсiiных, и паровьDi K0I,j{oB. сOс,чдOiJ. работающих пол давJIеitием,
баллонов для сжатых сжижеIlilых I,rlзOв, анаJiиз воз/r"чшной среды на содержание пыли, г€воR
и паров вредных веществ, замер 0сRеIIIенIIOL]ти наJIиаIи}I радиа}]ии, шуN{а }J IIоме]цениях
образовательной институте I} с(\ответстRии с правилаh{I{ и i{орNIами по обеспечению
безопасности жизнедеятельносl и;

- оборулует уголок безоrtа,:нос ги жизнедеятеJIьноOтLI;
- приобретает соI,ласно зzUIвке спецOде-;клi,, спецсitiувl) I,I другие средства

индивидуальной защиты lilля работ,ников, обу чаrоrцихся иI{ститута;
- обеспечивае,l уче:l, хранение противOii0iкарногu rillfзеатаря, сушку стирку, ремон,[ lI

обеззараживание спецодежды. спецобуви и индивидуЕtльных средств защиты.



5.2. Главный бухгалтер (бухгалтер):

- осуществляет учет средсI,в} расходуеýtых }la проведение мероприятий по охране
труда с учетоN{ установленной номенк]lат,чl]ы заграl на охрану труда, составл,{tет отчет о
затратах на эти мероприятия.

- обеспечивает финансироRа,IrtIе, тrравиjIьнOе расходlf,ьаIiие средств на проведение
мероприятий по охраце труда па uснове сог,лешенltя по охраIdетруда, Ki)jI.11eKTиBFIC}гo

договора, планов мероприятий rto улучшенkiкi /слоtsи}'{ и {Jхраiiы труда и T.li.
- составляет и в установленные сроки шредставляет отчет о страховании работников

от несчастных случаев iia производстlзе, профессIlонаji{,ных заболеваниiт, временной
нетрудоспособности и связанных с ними расхо/tаN,iи.

5.3. Заведуюrций учебным кабинетом:

- осуществляет организацию безопасносl]и }t коIIгроль сос,lояния рабочих мест,
учебного оборулования, наглядных пособий, спортивноI о инttентаря;

- не допускает проведения у.rебных занятllй, работы круиtков, секций в
необорулованных для этих целс:й и не приi{ятых l] эксil.riуаt,ацию помещениях, а
обучающихся, воспитанников к IIроведению занятий или работ без пред,чспrотренной
спецодежды, спецобуви и других средств инjIивидуаrlьiiой ,jащиты;

- разрабатывает }I Irериодически пересматривае,i, {.не ре;ке 1 раза в 5 .lreT) инстр}кции
ПО ОХРаНе ТРУДа, ПРеДСТаВЛЯе1' I{X На УТВеРЖДеПИе РеЮС,РУ ИНСl'ИТУТа'

- контроJlирует ocHaIrIeHIle у чgýцо I,o п оN,IеIцения прOтивопожарным имушIествOм,
медицинскими и индивидуа,,,Iьными средства]ч{и заlциты, а каждого рабочего места --

инструкцией, наглядной агита,цией по воIIросам обеспе.rения безопасности
жизнедеятельности;

- проводит или организует проведение преподаватеJiями инструктажа по охране труда
обучающихся, с обязательной реl,истрзrlией в K-]accFIoM х(урнtше или журнале
установленного образца;

- вносItl,предJIожение по уJIучшеник) и о:tJ{оровлен}Iiо yс,повий проведения
образовательнOго процесса {для вlr.тючения и,ч в согjtашенрiе ш(i |.]хране труда), а также
доводит до сведения ректора института о всех недостатках в оtiеспечении образовательноI,о
процесса, снижaющих жрlзнедеятсJIьностl, и рабстостtос,-_,бнt_lс t,b орIiанизма рабо,татощих,
обучаюrцихся (заниженнос,Iь освещенности, пIvNI пускс)-регу.llируюrцей аппаратурьi,
люминесцентных ламп) Hapvшeнiie экOлогии lia рабочих мс:стах и др.);

- подает в установJIенном порядке заявки на спецодеiкду, спецобувь и другие средства
и нди видуtlльно й защиты для раб отн иксrв, tlбуча ющ ихся.

- немедленно сообщает руководству рIнсти,Iута сl liаждо\t несчастном с{учае,
происшедшем с рабо гIIикомJ обучающи,rлся:

- несет ответственность в соответстIзии с деi{ств)"l1gцIим законодательством о труде за
несчастные случаи, происшедшие с работн}.tкаNIи. обучаюшlимltся во время образовательного
процесса в результате нарушения норм и IIравиJI охраны труда.

*{.4. [[релlолfl вfl,I,€л {r l

- обеспечивает безопасl]0е IIрOведение сlбпазtlваl,{::Ij::ti(.]гL-l прOцесса, j

_ оперативно извещаеI руководство инi]1,1лтт,га о l;Ёж,,it,i4 несчаст}iом случае,
принимает меры по оказанtrю шервой д+r-rр;чl,б}i tl ji Titri,l,.rщlt ;

- вносит IIредложения по }лYчUl€"i11,1i.:J i,l п j;iDпсi,з-iiениlо },словий проведения
образовательного процесса, а также .що}tсl,{i:iт,,|.i(r i-]Ёtе/Iения завед)Iющего кабине,гоп,t,



руководства о всех недос,га],ках в обесцече}{]tл, ,JiiрalзOт:;а l елi:,l1t)го процесса. снижающих
жизнедеятельность и работосIIособность opt аl iизN,tа oii1 .rаrощихся;

- проводит инструктаж обучающихся, IIо безопасносlи Iруда на учебных занятиях,
воспитательньж мероприятиях с обязательноii реl истрацией в классном журнаJIе или
журнале регистрации инструктажi};

- организует изучение обучающимися правил по с}хране,груда, правил дорожного
движения, поведения в быту, IIа воде и т.л,;

- несет ответственность :]а coxpaнeliric жизни и здоровья обучающихся, во время
образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдениеп.I прави';'l (инструкций) по охране труда,

5.5. Преподаватель основ безоrrасности жизнедеяте"пьности:

- осуществляет образовательный iтроцесс с учетом специфики курса "Основы
безопасности жизнедеятельности". обеспечивае,л соблкrдение обучающимися правил
безопасности IIри проRедении образовательноI,с процесса;

- участвует в планировании мероприятий rro охране 1,руда, жизни и здоровья
обучающихся и работников;

- взаимодействует с за,интересованнымt,{ орt,анизация.]\,tи Iio вопросам обеспечения
безопасности жизнедеятельности :

- обеспечивает хранение индивидуаjьньш средсгв защиты работающих,
обучающихся, совершенствование учебнсl-материаIьноiл базы по курсу "Обеспечение
безопасности жизнедеятельнос,fи " ;

- разрабатывает ilJIaH lражданско; OýLrроны инс,гитута, tIроводит занятия и
объектовые мероприятия (учения) пс гра}кданской обороне iJ соответствии с требованиями
охраны труда;

- обеспечивает готоtsность коллек,IивI{ых с}lедст}J за-щ}Iты и lrравильнос их
использование;

- проводит обуrение, ко}IсуJtьтацирi, лtIIсгруктажи работаtощих, обуrающихся по
вопросilп,{ безопасности жиз}{едеятельности ;

_ участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, i]роисшедших с

работниками, обуlаrощимися адN,tинистративно-общественного контроля по вопросам
охраны труда;

- несет личную ответственЁость .за жизнь, здорорье обучаюtцихся во время
образовательного процесса.

5"б. ОбязаЕнOети рабо,гников:

- использс)вать безсlпасные м€,го.ц,Ili tlроведенlтя работ l

- ознакомляться с предоставлgннOй в 9го расfторяжеRие инфоршrзцией о возмо"жiIых

риоках и опасностях;
- соблюдать требования охраны труда". )lстанORJIенлlые зitконами и иньIми нOрмативно-

правовыми актами, праtsIrльшо применять средс,п]а индивIiд},а-]tьной и коллективной защиты,
выполнять другие обязанности, предусмuтренные цейств,1,,ющим законодате.цьс,гвом;

- проходить обученItе безошасным ме]олаi",t tiып.O-rli{ения работ, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем меЁте. l]poBepky зтtаний требовалlий охраны труда,

_ извещать руководителя о сиl]уации. чt,рi}жаюlцей хtрлзни и здоровью людей, о каждом
несчастном сjlучае, происшедfiIем tr инсти1,}11,€ и;Ii{ об 1,хулше!Iиh 0остояния своего здоровья;

- ilроходllть обязате;tьнь_lе .rlс:jlиl{i.i l]icla i.l* {.ii)N{t.iTpbi (обс;rсдования);
- активно участвоваl,ь t] леяlеjluл1;1:,т?i i{r{cIl,iI,i,гa lTo с|,iосi.tечению охраной труда.
5.6.1 Работники всех уровней реiritlзуrсi ý,сс,rrроизволсI,венньiе пропессы. и их

активное участие являетсrt ;*eoбxt;J(rtTr,tijit! ,. l::IiJFliub,l L-}tigсIIеч,jЕия oХpaнbi rруда 11оэrомУ



ректору следует привлекать работникOв, & ia}iitt(j }1х ilредставIIтеIей по охране труда к

управлению охраной труда, вкjifоllая уfiра]Jпетiие аварII;"iными ;,{ероприятиями.
5.б.2 ВrэвлечеFIие tsсего коJIлектива инс,tит,чта;t леятельнOсть по обеспечению охраны

труда (в том числе профилакт,ическую) даот tsозмох(носl,ь eivly выполнять осознанные
действия по осуществлению их трудовых функuиii, иOшользовать сflособнtrсти, кaliцого с
максим€Lпьной эффективностью. Управлеяие crxpaHoii трула явJIяется ко"llлективной
деятельЕостью, требующей совмес: гных ycliJlI{I-1. Это .цостигаеIся определением во всех
подразделениях и на всех организациоFIныд ),ровнях обязаннос:тей и полномочий в
отношении безопасности всех видов работ,, и,ч объема и,гехноJIогии (шrетолы, правила). В
должностных инструкциях следуеI определя,tь стеIIень свободы действий IIj{eHoB пepcoHEL.Ia
в рамках их должностной компетенции, обеспечивающей тtsорчество и активное участие
работников в управлении охраной труда.

5.6.3 Участие работников в упраЕлэнилt охраной труда обеспечивает:
- повышение ответственности каждого за результаты своей деятельности;
- рост заинтересованности ках(дого в 1,cIl{;xax институте и своей причастности к

решению общих задач;
- переход от разобщенi{ых действий к сL]"тIидарIIым и осознанным, работе в

коллективе, сотрудничеству и соци€}льному партнерству;
- МОТИВаЦИЮ ВСеХ И КаЖЦОl,О В СТДеЛЬНО,jТИ К УЧаСТИiý .] l1ОСтОянном }тIучшении

деятельности института.
5.б.4 Активное участие работников в )/iIравлении охраной труда обеспечивается:
- привлечением работников, а также их представи,гелей по охране труда к

консультациям, информированик) и повышениIt,' их квалификации по BceIrI аспектам охраны
труда, связанным с их работL\й, вкJIючая мероilрияl,ия Iо ликRиДации возможных аварий;

- выделением времени и возможностей для активного участия работниковl а также их

представителей в процессах оргаЕизационнс,го характера, IlланI4рованияи реализации
действий rrо совершенствованL{ю flLiстеп,{ы uiраR]lения охра,iлой труда, оценке ее
эффективности:

- созданием, формированием и эффективныý{ thункцлtонl{рованием Комиссии
(комиссии) по охране труда, признанием и повышением aBTL}pIaTeTa представителей

работников по охране труда:
- определением ,r,ребований к необхоJ{rrц,tой компетеii,I,ности работ,ников в обла.сти

охраны труда.

б. IIодr,оr,овка in обучение llерсонала

Обучение по oxpaEre труда и проверку зlланlrй требо}tililий охраны труда всех

работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокраrцению
производственного травмагизма li лрофессаФ,iаjlьных эirболеваgий. Порядок обу.rения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников орI,анизаций

утвержден Постановлением Млrнтпула РФ, ]\4ипобразованлtя РФ от 13.01.200З N 1/29.
Ответственность за орtаниiаIJию Ll {.|BOeBpeM€}IHtlcTb обу.lения по охране труда и

проверку знаний требований охраны трула рабо,lilиtсо]J орl аljиJаций несет ректор в порядке.

установленном законодательствол{ РФ.

6.I. ИнсrрчFiтал(и по ti\ilalje труда

6.1.1. Обучение t{о охране труда j]ре,i\jr,!,атривае,г:

- вводный инструкгаж;
- инстржтаж Еа рабочем месте: цe,rr;l,r *i,l.;,l'i. lrов,ltiрньrй- внепJIановый и целевой;
- обучение работников рабочих -про{lессий;



- обучение руковод}Iтелей и спеI{иаJiиL} гов, а l,&к;фirl обучение иньtх отдельньD(
категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования.

6.\.2. Все принимаемые на работу лица, а также кOман/lированные в институт
работники и работники сторонних организаций проходят в устаЕовленном порядке вводный
инструктаж.

6.1.З. Вводный инсц)уктаж по охране труда проволят пс программе, разработанной на
основании законодательньж и иньIх норматт{вных правовых актов РФ с y.reToM специфики
деятельности института и утвержденной pýKтopuм.

6.1 .4. Первичный, ловторный, вЕеп,чановый и це.певой инOтруктажи нарабочем месте
проводит неIIосредственньтй Ректор работ прошJедший в ycTalloBлeнtlojvI rioрядке обучение rto
охране труда и проверку знаний требований охраны груда, .;rчrбо другое лицо нЕвIIаченное
приказом ректора.

6.1.5. Проведение }rнструктажей по охране труда вкJ}Iочаст в себя ознакомление
работников с имеющимися опасными иjIи вредными производственными факторами,
изriение требований охраны труд4 содержащIli,{-:я в лок€uIьных нормативFILIх aк,fax
институте, инструкциях по охране тру/{а, техниIIеской, эксплуатационной докуiиентации, а
также применение безопасных методов и приемов выгIолнения работ.

6.1.6. Инструктаж по охране труда завершается устнсrй проверкой приобретенных
работником зrrаний и навыков безопасных прiIемов работr,rlицом, проводившим
инструктаж.

6.1 .7 . ГIроведение всех видов иFIструктажелi региотрирую г в соответствующих
журналах проtsедения IIнс],руктажей, с указ анием п одпис el"r I,J i{ D,груктируемого и
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

б.i.8. Первичный инr:трук,Iаж на рабочем N,Iесге 11рOв]/.Iят до начала самOстOятельной

работы:
- со всеми вновь IIринятыми в орга}Iiазаill{ю рабо,rникалли;
- с работниками института, переведснными i] ус,rаIIовленном порядке из другого

структурного подразделения,;rибо работнрIками, которым порr{ается выпOлне}lие лlовой для
них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций;
- учащимися, прохоляIцими производс,lвенIiую ]1рактику.
6.1.9. Первичный инстру"ктаж на рабочем I\rесте IIроволя,г р)-ководители структурных

подразделений института по программам, ра-зработанным и утвержденным в установленном
порядке в соответствI{и с требсванияNIи зzlконодательнЕ;х L l4t{ы:i нормативньIх пр&в{JвLIх
актов по охране труда, локаJlьньIх flорматрiвных актOв и}Iст1.,1,ута, инструкций по охране
труда, технической и эксплуатационнtэй лок5lментации.

6.i.l0. Работнлrков, не связанных с эксп.пуат,ацлtеЙ, сб*".;rуживаниеýi, исIiоIт?нием,
на,тадкой и ремонтом оборудования, использо}]ание]\.I llлектlэilt}ицироваI{нOг{) или инOг0
инстр}мента, хранением и при]иенением сырья и материаjrоR, допускается сiсвобождать от
прохождения первичногсl инструктажа на рабочепt месте. IIеречеrrь профессий и должностей
работников, освобожденньDi ог прохождения iIервичногс иliструктажа на рабrrчем месте,

утверждает ректор.
6.1 .1 1 Повторный инс,груктаж проходя,I, lзce рабо,гtrики i{e ре}tе одного раза в 6

месяцев по програмп,rам, разрабо,л,аriнып,t для iIроR€,:Iения llcpl}lttlнoгo инструктажа на рабочем
месте.

6. 1. 12. Внеплановый инструк,гаж i]trlоводят:
- при введени}1 в дейо,.;зt;е HoBbix и.ilи ,-iзIuеliениLJ :JаЕ:{)Jl{-л]{ательньIх и иных

нормативIiьж Iiравовых aK?C}i, сФлсрж,iuiих тпебU$аiil4r] O)riЁltr{b. труда, а также инструкций по
охране труда;

- при измененрlи г€,,{Iiit].iiОI,iir1{j,Ci,ii{:i Ltl.)Otii]t.,ij|}гi. ]i:iмc]l() иjl}{ м()лер}tr{lзаllи!i оборYлования.
приспособлений и другl4.ч фак_,;:t 1_:t:в, B,liiя;{}i.ji;,i} r,lr tlг:зul{асflJс,l_1_" труда;



- при нарушениIl paб(rTl{I{Kal"tll },ребrlваний (!xt,}aii!,1 ,I,j}},,]a. если эти Еарушения создаIи
lrеаJтьную угрозу наступления тяжких посJlедст]вий (несчастныii слччаiл Tla. произво,цстве,
авария и r.п.);

- по требованию должЕостных лиrt (;рi,ilлt)i} г0{},.]_tарсlвеI{ного надзора и контрOJIя;
- при перерывах в работе (лrlя рабоr с: tiре/,Iнtiiviи и (или) t)пасными условиями - более

30 календарных дней, а для остальных рабог *- болс:с 2 пtес.);

- по решению работодателя,
6.1.1З. I{елевой инструктаж IIроводjlт lIри выпо.цItеftии разовых рабоl, л}lквидаIIии

последствиЙ авариЙ, стихиЙных бедсr,виi,l rr рабсr,г. IIa которые оформляют наряд-допуск,
разрешение или другие спеI{иаJIьные доку},{ен,гы, а так}ке прl{ проведении в институте
массовьtх мероприятrrй.

б.2. Обучеirие рабогникOв рабо.лих профессий

6.2.1 Ректор в течение месяца IIocjIe IIрисiч{а на работу организует обучение
безопасным методa}м и IIрие {ам выпоJIIIения работ ts(]ех посi,)/пающих;rа pat.io-y лltц, а также
лиц, переводимьж на другую работу. Сб_ч,ченl,ле п{J OхраiIе,гвуд{j проводя,г лри подгоIоtsке

работников рабочих профессий, переполготовкс и <rCil,qgн*lpr их ffр}гим рабочим профессиям.
6.2.2 Ректор обеспечивает обучение лиIi, lIринIлмаемых на работу с вредными и (или)

опасными условиями труда, безопасным методам и приемаiчI выполнения работ со
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в проIIессе трудовой деятельности --

проведение периодическOго обучения tio охране труда. и проверlки знаний требований охраны
труда. Работники рабочих профессий, впервые IIс)ступившие на указанные работы либо
имеюIцие перерыв в работе по llрофессии {-зllду раGот) более года rrроходят обучение и
проверку знаний требований охранытруда ts l,сr{еllие первOго месяца rrосле назначения на эти

работы.
6.2.3 IIорядок, форпла. t]ери{tдичýс,(]ть ri прGдо.llжитеliLtlость обуrения по охране труда

и проверки знаний требований охраны гр},да работнiлков рабочих профессий yстанавливаеr

ректор в соответствии с нормагивно-tlравс}tsыми акl aMpI. реIуJIирующиýlIi б,-::]u-.1.tt-,it0сть

конкретных видов рабо,г.
б.2,4 Ректор организуеT прOведение пеi]ис)д!Iт]iеоксir(), н{] реже одноi,0 раза в год,

обучения работников рабочих пр,.rфессий tlo (}ка]аникr nepticlй tiомощи пострадавшим. Вновь
принимаемые на рабоr,1, IIрохоцят с]буч,:ti;,lе пi._! {!i(_а:i;lник) пе}}Flttй помощIi хострадавшим в
сроки, установленные рабсrтодатеjlем. но itý ttiJ:]днее одЕоa<:l меLяца после {itrJиeп,la на работi,,

6.З. Обучение руководите.ня

6.3.1 Ректор института проходит cIjeIILtдlbao€ обlitig1тlif по охране труда в объеъте

должностньн обязанностей ill]!т г't)с l]yi1.]1ellиI{ tra рабt-.,,гу в теченrl() первого месяца, далее - по
мере необходиNIости, но не реже одноrtl раза в три i 0да.

Вновь назначенног() iia дOIjжI]ость руi(оl]оди г,ejlri доп,чскаю i к саvrг}стOя."1€лыitlй

деятельности после его ознакомJlеFiия рабсlто.ца,rеjIеh,т iJ д{)л)ii][l(rстными обязаilностяl\{r,t, в lUM
числе по охране труда, с деl:ii:з в\ i,]U{I,ihili в инс]}lту1 с .,I(iiia,jib.dl..Iý,lи нормiilиi}ными актами,

регламентируюш{ими порядок инс,гriтчте рабст Ilо охране гр}да, условиями труда на
вверенньж им объектах (с,груктурных lrолрi{з,IiеjIе}:t i4ях институ ге).

6.З.2 Обучение llo 0хране т,руда р)/i({]Rоl{}lтеjIя п},1оводrtт tlo соответст]]ующим
программам rrо охране труда обра.зовагеjть]:ilrltj prlic] гиl ,,,t,c: tlргlфессионального образования
при наличии у них лицензии IIа пDаво Rецеi,rlя образовате,.tьiitri.i дея,I,ельностLi,
преподавательского состава, сtiециаJIизIiр}l.,tllliс ] i}r,li в oб.ilас: iи {-}}:рlны труда, и
соответствlтоiцей м ?ториiUlirн U *т(, ]i i-i и qt е L !-U ;,], .i,t i L-j
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Обучение по охране труда проу,одят в обучаюrrlи:{ 'эрl,анизациях федератrьньIх органL]в
исполнительной власти, органов исполнительiit)й вjIасти с_yбъекта РФ в области охраны
труда:

6.4. Проверка знаниii требований охраны труда

6.4.1 Проверку теоретическl{х :знаниii требованлtй охраны труда и практических
навыков безопасной работы рабоr,ников раdочих профессий проводят неrrосредственные
руководители работ в объеме знанrrй требований прави:л и иt{струкций r;o охране труда, а при
необхолимости * в объеме знаний доIIоJIни,геJтьньiк спerlilfu.lыibTx требований безопаснOсти и
охраны труда.

6.4.2Ректор и курирующий воIIросы охраны труда в институте проходят очередную
проверку знаний требований охранытруда не рея{е одного раза в три года.

б.4.3 Внеочередную проверку знаний треСlоьаний охраны труда работrrиков института
независимо от срока проведения прелыдущеi.i irр,>верки гJроводят:

- при введении HoBbIx или внесении изменений и дополнений в действующие
законодательные и иные нормативFIые правовьlе акты, с:Oдержащие требования охраны
труда. При этом осушествJuIют проверку знаний только этих законодательньгх и
нормативньIх правовых актов;

- при вводе в экспJIуатацию новогсl обrlрудова}{рlя и ;,Iзменениях технологических
процессов, требующих доrтолнительных знаний по охраl]е,грула работников. В этом случае
осуlцествляют проверку знаний требований охраны T,pi/JIa. связанIIьж с сOOтветстýчющиNIи
изменениями;

- при назначении или ]1ереводе работников iIa друryю работу, есjtи }Iсвые обязанности
требуют дополнительных знаний по охране труда (ло начшlа исЕолнения ими своих
должностных обязанносr,ей);

- по требованию должностных лиц фелера.тьной инсirекции труда, других органов
государственного надзора и контроля, а также федеральнь]_к tlрганов исполнительной власти
и органов исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда, а также работодателя
(или уполномоченного им лица) при усIановjlенllл нару,lпений требований охраны труда и
недостаточных знzlний требований безопасности и uxpaнb] 1руда,

- после происшедших аварий и ноl]чостных случаев" а также tIри выявл*нии
неоднократньIх наруIпенитi рабr"l,гl]икаN,l14 I,IнL]тиI,ч ге TpeбoBarrltii л;ормативных правовьlх aKrOB
по охране труда;

- при перерыве в рабо,ге в ,_{аннсlЙ .цOлжностrt бо;tеlо одiiij j-о t (iда.

Объем и порядок проtIедурь! вllео{rсi]елпсlii lt1;1-1Be1.1KIl ,JF!аfIий требtiваний охраны тр),да
определяет сторона, инрiциируюLцiU{ ее пpoBeliclirJe.

6.4.4 Щllя проведения rrрOверки знанрtрi r"ребованаi,i с,,":рirr{rя труда работников в
институте прикiвом руководителя создается IiсмIiссия пс, проверке знаний требований
охраны труда в соста.ве не менее ,ipex чеJlове]i, IlрOiшедrпих об*,,чение по oxpiiнe труда и
проверку знаний требованlIй охраны трула в il(]гаiIOвленноN{ IIсрядке.

В состав комиссии по проверке знанлтй требований охраны труда в институте
включают ректора иlIституiа . pa(ir:,THlT;<a- курирук]uJеl,сl ti()Iipocb_r охраны труда в институте.

б.4.5 tlpoBepкy знаний требований: {,]{pitьIi:l l,})_чдil рабtlr,ниltов института проводят в

соответствии с i{ормативно-праЁсвы]\,tи aKTabiI4 ло с,хран(, трула, обеспечение и соблюдение
требований ксlторых вхол}Iт в li,,,; l,.}6яза}iiir.:- ii,,, j _.i,tla; l,)}.1 i.!x .;ioj]}i.l{ocTtlыx обязанностеii,
характера rrроизводственноi{ li€-i{,l-tJ"ii:licCi l.i.

6.4.б Результатьj пpt}]]epK}l :stlalтl,tii тilcбoB;rrilTii cxJlaHT,, l,i:;}д:] раб_:тlrиксi} ч{i,1],Iитутt
оформляют протоколоь{ п{) фо1-.,r.л е .,,,cTilti.,iB; i c}jl i i.!i,i : l),-; рalзl ia

б.4.7 Работнику, .}cilejIifi,.} пi]OIшci{iшelrn"i, ;tд:r6зgilЕ:,, ,]l+abTl.tli требоваlтиi1 {)храны труда,
ВЫДаЮТ УДОСТОВеРеНИе За llО,LiПИСiэiО j][}*;'].cc;iii ,,i:,ii; (+_^чlilсijии 
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:rpoBepкe знаниЙ требованиЙ



охраны труда, заверенное i]ечатью иIrс],итi,,-1,е, 1,1ровtlд_{,i_Bjltеii rэбучение по охране труда и
проверку знаниЙ требованиЙ охраны труда, iro форме \.,станоRленного образI(а.

6.4.8 Работник, не прошедшиЙ провэркл; :зtла.чиЙ,гребованиЙ охраtrы,груда при
обучении, обязан после этого ltройти IloBTopHyK) прOверку знаний в срок не позднее одного
месяца.

б.5. Порялок разработки и утвер}IQlение инструкций по Фхране труда

б.5.1. Инструкчия по охране труда /]ля работника разрабатывается на основе
межотраслевоЙ или отраслевоЙ типовоЙ инсl]]укциri по охране труда (а при ее отсутствии -
межотраслевых или отраслевых rrравил по охране труда), требований безопасности,
изложенных в эксплуатаIIионной и ремонтной документации организаций - изготовителей
Оборудования, а такItе в технологическсй докумеi{тацрIIп иIIститута с учетом KoHKpeTHbIx

условий.
6,5.2. Требования по охране труда излага.Iотся применительriо к,liоji}кности.

профессии работника или виду выполняемоЙ рабаты (гrостаtlовление Минтрула РФ от
17,12.2002 N 80 "Об утверждении Методлtческ}l.к рекOмеFIдаций по разработке
государственных нормативньгх,гребований охраны тру,,ца")"

6.5.З. Разрабатываемые }rнструкции по rrхране труда являются локсuIьными
нормативными актами, устанавливающими rребования охраны труда при выпоJIIIении работ
в производственных IIомещениях, на территооии института и в }lных местах, где
производятся эти работы.

6.5.4. Иrrструкции по окранетруда (в соtlтветствии t] утвержденным Перечнем)
разрабатываются как для работников отдеjiъных профечсий" так и на отдельные виды работ
(работа на высоте, монтажные, наладочные рабо,гы и т.д.) на основе тиtIовых инструкций, а
также с учетом конкретных условий производства. с обсбшением требований стандарr,ов"
НОРМ И ПРЭ.ВИ"Гr.

б.5.5. Инструкции разрабатываются руководителяп,Iи структурных подразделений с
участием службы охраны,rруда, которая Oкtlзьiваст мg,тоZII.Ir.,ескую помOrць разработчикам.
содеЙствует в riриобре,Iении нес,бхOдиhлых,гIтilоl}ых и}iстрчt(.ций, стандартов СБТ и лругих
НОРМаТИВНЬIХ аКТОВ ПО OXPajre'ГР""-Да.

6.5.6. Инструкция сGi,:lасуется с сс,OтветствуIоIц}rми выОорным профсоюзным
органом, службоЙ охраны,груда и лруI,ими заitilгересованilым}t службамiи чтл]ержлJется
Ректором.

Каждая инструкция, разработанн€ш д_гiя каждой конкретной профессии или
должности, должна иметь регt{страционный нOмер,

6.5.7. !ля вволимых в действие ЕOвых пtii{раздеJlеl+ртiт,,цоri,п'скается разработка
временньгх инструкций по ctxpaHe труда для рабо,rникоts.

6.5.8. Временные инструкпии п0 охране,трула для paбi-,!l};LIKoB обеспечивают
безопасное веление технологIлч;ск,их проLlэссоt] iрабог) rt ']е:;оласн}то эксплуатацию
оборудования.

6.5.9. Инструкция д;rя рабстн}Iка I{cJI}};}i.i (]c,]tp;K{tTl;. l}:;з],iелы:
- общие требования охраны 1,рудt},

- требования ox})aнbi,1 i!),,ца i] ер(:д Hiilliut(,)ll работ
- требования охtrrlньi,iруда во tsремя, р;iбс,гt,i;
- требования охраны труд?i в аварIrйнь;х {)ит!lац}lях_
- требования охраFIы труд{{1 ttQ r }!iQr.jTl]rrtrи па,бOтьт.

6.5.10. Проверку и пересмотр иЁiструкцлlir rrv <;хране грiда для работников организует
Ректор. Пересп,rотр инструкilи;t ц{,il)иеп l;p()!..1 _ji]t)liiil ься iti,- реже .Jдного раза в 5 лет.

б.5.1 1" Инструкции по oХpalti] l]p"vliii _ll.,t_l. l-t;ij,_, i Eliii()ir i\.loi,},| досрочно
rIересматриветься:
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а) при rrересмотре межотрасJIевых и о,.раслевых гIравил и типовьIх инструкций по
охране труда;

б) при изменеЕии условий труда работников;
в) при внедрении новой техники и т€хнологирi;
г) по результатам анzuIиза материа,тов расследования аварий, несчастных случаев на

производстве и профессионi}льных заболеваний;
д) по требованию представителей органов lro труду субъектов РФ или органов

федеральной инспекции труда.
6.5.I2. Если в течение срока действия ицструкции пФ rlхране труда для рабптника

условия его труда не изменились, то ее действие l]род.llевается на следующий срок.
6.5.13. ,Щействующие в подразделении инструкции 1Io 0хране труда для работников

структурного подр€вделения инстит},та, а также перечень этих иIIструкций хранится у
руководитеJUI этого подразделения.

6.5.14, Местонахождение инструкций по охране труда длlя работников рекомендуется
опредеJuIть руководителю структурного подразлеления института с учетом обеспечения
доступности и удобства озЕакомлеЕия с ними.

б.5.15. Инстрlтсчии по охраЕе труда для работников могут быть вьца}Iы им на руки
дJuI из}п{ения при первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах или )ru{астках,
либо хранятся в ином месте, д(}ступном дrrя рrtботников,

7. Щокументация системы управлsrrия охраЕой труда

7.1. Система управления ilхраrтой труда вкjIючает в с,эбя комплекс взаимоувязанньIх
лока,тьньD( нормативньIх докуме}Iтов, содержащих структуру системы, обязанности и права
для каждого rrодрzвделения и конкретного исполЕL{теJrI, процессы обеспечения охраЕы труда
и контроля, необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие
функционироваIIие всей структуры,

7.2.Установленные в документах системы * организация работ, содержание
управленческих функций (или процессов) и процессы обеспечения охраны труда в их
взаимодействии - позвоJu{ют выполнять их, а в даJIьнейшем оценивать результаты
применения и, если необходимо" осуIцествJlять сертифлiкациIо системы управJIения.

7.3 Комплект документов системы уIIравлеilия охр&яой трула в институте:
- Устав институга.
- Материа;rы rrо лицензирсван}lю института. (Нzr,lrичие :{аклIочелtия пtэ Фхране трула).
- Правила внутреннегсl трудOвогс; расII{Jрядка для работников иItститута. (,Щоведение

работникам под роспись).
- Приказы Ректора институIа по личному сосl:ав},и;Iич}Iые дела работников.
- Положение об ilо охране труда в инстрtтчтg
- Положение о проведении работ с 11овышенной ciral-:HocTbю
- Перечень работ, к ко"Iорым предъявляются flLrj]ышенные требования безопасности
- Приказ руководителя о назнгrчL:нIttrс ,цL{ца ответстROнного за проведение работ с

повышенной опасностью
- {олжностные обязанЕосrи по охране Iрудаработников института с их личными

подIIисями.
- Приказ ректора инсти,тJч,Iit {:} Еазfiачении сll,l.iетi-:тltенЕьiх.]iиц за организацию

безопасной работы. (Издается ежеI,одно ilеред началOм учебнtlго года).
- Приказ ректора иiIс,i,штута Ф ЕIаз}Iачс}лии iiрсдсltlвлtтелей админйч,tрацriи в

совместную Комиссию (комиссию} rro Фxp{:!ii,; ;]i}},,l:la.

- Приказ ректора инO,гитутii dJ FIазна{ttjf1]liri tt{)миссии для гrроверки згrаний по охране
труда.



- Протоколы проверки знаний flо oxpai{e тр}да рабо,rников инститчта. (Оформляюl,ся
один раз в 3 года, для BltoBb приFIят[,Iх на работу - t] t,сtit]Еие А,Id:сяца),

- Удостоверения о цроверке знаний lI(} clxl]lijic iр\,да рекгора институтa, его
заместителей и членов комиссии {Irэ проверке зчаний ,li} il.::paric труда.

- План организационно-технических мероriриятий по улучшению условий и охраны
труда, здоровья работаюцих и r{ащихся. (Сос,тавляется }ra календарный год).

- Технический паспорт на зданIlе образова,гельной институте. (Пересматривается в
бюро технической инвентаризации один раз в 5 лет).

- Журнал технической эксплуатации здания (соорlrжения) института. (Ведется на
каждое здание и сооружение).

- Акты общего технического осмотра зда.rtий и сооружений института. (Оформляются
2 раза в год: весной и осенью).

- Акт готовности иЕIститута к Hoi}oMy _ччебношrу году. (-ОформлrIется ежегодно перед
нача!,Iом учебного года) "

- Акты-разрешения на проведеI{ие занятиiт в учrбтrьтх..\,1астерских II в с]iср,тивных
залах, кабинетах физики, химиLI, био:rогии. iлнфор,пtатиrси, ОБ}{ (Оформляются ежегодно
перед начаJ.Iом учебного года),

- Акты-разрешения на ввод ь, эксIIлуагаriия оборl,дованidя в учебных мастерских и
лабораториях. (ОформJIrtю,гся ежеI одiiо и пос r]e 

реltl oн,r,il).
- Техническая документощrrя завода из{,отг;вителя (те,\нI{ческий паспорт) (наличие

паспорта необходимо для всех видов обор5,. слъания ус,Iа}ii);ijlенного в институте)
- Акт приемки пиrцеблока (Оформляется ежегодно перед ЕачаJIом учебного года).
- Материалы по проведеi{и}о специацьной оцеilкrl ус:lовлrй труда -аттестации рабочих

мест по услоRия труда). (Оформляются не реже одЕого раза в 5 лет).
- Протоколы проверки сопротивJIения LIзоляIIии электросети и заземления

оборудованлtя.
- Акт гидравлическоI,о испьiтаIIия (olipeccoBK}t) t-llu{Ii.ij]елtьной системы. (Оформляется

ежегодно перед начаJIо]чI о,гопи [ельного сезона).
- Акты проверкLl выполijеilиrl сOгJIашени}i пi) cxp.ltlc t1)уда (Оформляются2 рzчав

гОД).

- Перечень инс,rр}кций по oxpa,HiJ l,р\rд,1. (fio:rx<eH, охtsатывать все профессии и виды
работ, проводимые в инст}Iтуте. Утверж,1ас гс])i пект,оропr иrrr:т:lатута).

- Инструкции по охране трула дJIя все].i ;lрофессий ta рабlrчих мест.
(Пересматриваются один раз в 5 лет).

- Журнал учета инструкций по охране ц)уда.
- Журнат учета вьцачи }tнOlрукitиi'л ltо охраrlllti!уда.
- Программа вводного иi.lс гр}цтажа tit; oxpulic трула.. i lz,iтзерждается ректором),
- Программа первичIiог{,} иFI*тпуктажа TIo охране тр}-да на рабочем месте.

(Утверждается ректоi)Gl\l tfнc l,ti ; } i ii)
- Журнал РегиСтрациii bi:o,цяcll сl инс,гItтit,lilяiа i;c i)x;}ёl|{e груда. (Оформляется при

приеме на работу).
- Журнал регистраtiиIi }]jii.]r}],rl,:,lo,*451 ;;.{] ,_,liripiii:{c т,l)уца ;;а i.rабочепt ]\,1есте. (Оформпяетоя

при приеме на рабсlт} l1 {{а всý:]: p,tljt)1,I1и}-(.lB Iie режс ".)]1HoI,0 pa}:ia в б месяцев).
- Список работ}iиlt{]l],ItiilcT;i,lyl а, {,j{)ii,jlfifia.tti,piз iiсllисдtilli)ским медицинским осмотрам

(обслелованиям), с указан}tем вредныx работ и Ёрелньiх rr (илrт) опасных. произвоцственньIх
факторов, окzLзываюш{их всlздейсiвие Lta рrа(iот_t,иксБ, соглrrсi_li}аrrный с террriтсри€l,чьным
органом Роспотребнадзора.

- Перечень профессий и допжностей рабстников требlющих присвоения I
кваJIиф икационнй группы lIo э"l Lек,грt)бе:ti-i 1l;ti: i-i {](.: l, !,i

- Журнал проверки зllаriиii п:_j гех.J1Ilil, iJc ;t}i]ii1_]HL]c,l,}I ,,: ]теl):lонала с I группой по
электробезоriасiIости,
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- Личные карточки }л{ета и выдачи спеIIиаjlьной одежды, обуви и средств
и ндивидуаJ,Iьной защиты.

- Журнал инструктая(а учtrщихся по Iе;tнике безопас}l0сти IIри институте общес,гвенно
полезного, производительного ,r,руда и проведеltI{l, внек.цассных и внешкольньгх
мероприятий.

- Наличие записей в классньJх жypнaJrax <r лроведен]-rц инструктажей учащихся по
охране труда при проведении зitн,яlий по хi{hтии, физr.rке, био-qогии. тру/lоIJому }I

профессионаJIьному обучению. информатике, физичеL]коý{;ч в(]сlIитанию, ОБI(.
- Журнал админ}lстра1 }{tsнO-обществеIIног,() к0 гiтрOля.
- Журнал регистрации несчаст[lых с-iIучаев на производстве.
- Журнал регистрации несчастных сJlучilев с обуча,юlцимися (воспитанниками).
7.4. Копии всех док1ъ{ентов учитываtот и располагают в местах, достуtIцых для

ознакомления с ними работников инс,грiI,ут,е. ()тмененные i{окументы изымают из обращения
с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем.

7.5. ffокументация сис,гемы управления tli-раной Tpyi{a лолжна:
- быть понятна пользователям;
- периодически анzllrизироваться и, при необходимости. своевременно

корректироваться;
- быть доступной д.тrя работников, которых оllа касаt,t,ся и кому предназначена.
7.6. Записи по охраIIе трула (журналы, протOкольi, акты. отчеты) *lелуffт:
- системаl,ически вести и Oпт,и}lи:iировагь:
- оформлять так, чтобы м()жно было I4x :Iегко сlпредеlш,It,;
- хранить в соответствии с установлеIllлыN, о{lределонньJм сроком;
- располагать в местах, улобньiх д.]-Iя 11oJIb:JoBaHpiя.

7.7. Работники лолжны иметь правrэ лостуIIа к записям, относящимся к их
производственной деятеjlьносl,и и здоровью,

8. Персдача lr обмен информацией об охране труда

8.1 Обеспечение сбора, обrlаботки llередачи. обмена, использование информации по
охране труда, а также сRоевреil,Iенное IJHeceHиt: rt(,обхол}lмы.л- l,тзIuенении позволяет пi]Oвоliи,i,ь
ее аНаJIИЗ И ПРИНИМаТЬ РеЛlеНИе ПО УЛ)'ЧШеНriЮ Oxpaiill TpIlia l] ИНСТИТУТе.

8.2 Процелуры информационного обеспеченrrя ]io охпаIl,э т]J,I,,ца i;сдержzj, {rr]ilqлa*,
- rIолучения и рассNrотрен}iя l]нешIниj{ и B,jyTpcHI]ij--\ {.л.]0бIцений (запрtlсов, идей и

предложениЙ), связаi{ных с oXi]aI.[o}"I труда, ,1х liOl{.._\iivlcLlTiLцIl]-r{,)r,rJ оформлел*ия, а также
подготовки и выдачи OTB€T,OIJ Iia r{их;

- обеспечения вIrутреttней пере.ltзчи иt сlбметtа лttrtill,,р.,"iатlией rro охране труда между
соответств}тощими уровнями и функrlио}Iз-iiir}|hI}лi.i cTtr]yкfypxi\,,rI инстит}"l,i];

- ПОЛУЧеНИЯ, ГаРаН'ГИРОВаIlНОГО I1аgСýIill'llеНИЯ i]. 1i6.'1t;_}i'OBKIl ОТВеТОВ На JаПРОСЫ, ИДеРI I{

предложения работников, а также их представитеrtей tlo охрз-нF; труда.

9. Пл*нирование и реалIIзацtlя lясl.}tlr;рrtятий t]tr t;{lldrяL труда в институте

9.1. Общие т[:ебоваrlrrlr tljl,iлнирOrзfiн!d}l иерOшрirя,l ttiil itш охране труда

9. 1 , 1 . I {ель планtdроLlittil.i), p itбtl T i,r tic , lxpa i j i] ,i p,t,]J,ii состФхiт гi c_-}ilpt ri,ii.iiii [iи}l
l]риориге,гньж наIIрав:t*ниii. U[}0ticli, ti;ii.ii,ji, j.T t];.li){.1,1(lilrB r.ig*i;i] lil!lии тре';{]I]ан!lЙ

деЙствуюшего закон(,да,ге.liь(,. ,: j:,a]- i)a1 ct}.i]al].: l Ё-i,, i.l_

9-1 .2. Планиров.-lilitс ,]aticTb1 : jo i,.;]ij;iii.i ,: 
iji,,:(.i !,.;,iiir}rrl-c,,,j }i:.i i)cнoBe принципов:

- социальное парт]{ер;тво рабсl r i, :li1,],;;].j l,,, i : 1;iti_io гiil] Ka]

- взаимосвяз&нн,L;сill l]ланUi} ло .Ji,Ёi{ijtl. i1));ii:l с ilроиltво/tственными лUIti[{ами;



- IIРИОРИl'еТНОСТЬ ВеДУIЦеI'с) HaIlpatr]i.ei{r'L}t {,ljlrJ.li,1 Il;iaн}tp\reмЫx мер{iliр[fятиЙ,

рационаJIьное распределен,ие матеi]и&tьных, фицансоtsьlх,i т,рудовых ресурсов;
- непрерывность,,г.е. непрерывно должеrl ос"чrцествJIя,Iься анЕUIиз, периодически

уточняться цели и задачи.
9.1.3. При установлении и анаJIизе целеli и задач по охране труда необходимо

учитывать:
- государственные нормативные,гребоваI{ия охраны труда,
- важные факторы охраны труда, технолог}tческие tsарIlанты, финансовые,

эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности института;
- ресурс]ные возможности;
- политику инстI{ту,ге в области охраны,lр)ца, tsкJюч€lя обязательство по

предотвращению несчастных случаев на производстве и профессион€L]Iьньгх заболсваний.
9.1 .4. Исходными данными для газр"rаботки г{jlанов IIо охране тр}ца служатданi{ые

учета, отчетности, оценки риска, материаIы IIроверок и ilp. Среди них:
- результаты специальной оценки услсtв.лtй труlll1(до 01.01.2014 г. - аттестации

рабочих мест по условиям трула) и всех видоi] производственнOго и ад\{инистративЕо-
обrцественного контроJIя;

- статистические сведения об условиях трудц производственном траБматизме,
профессионfuтIьньIх заболеваниях, Bpe]ueнHoli liетр_,rдоспосоtlности пострадавIIIих от
несчастных случаев на производс,гве Ir затратах F{а мероприятия по охране труда;

- rrредписания органов гOсудар(:тIJенного надзора и кон,Iро-ця за соблюдением
законодательства об охране труда;

- организационно-расшорядительные дi]кумеЁ{ты инс,гитута.
9.1.5. Планирование по t-lхране T,pyi1a проtsодится с },чgтом следующих показателей:
- численность работающих, которьlьl предусNIатрkiвастся rIриведение условий трула в

соответствии с требоваIIиями и норi!{ами охраны Tpyilti,
- сокращение количества занятых на раOотах с вредЕ]ь1I\1,r услов}rями труда и fiа

тяжелых физических рабсlтах:
- сОстояние зданий и соор},жений, пол-,lежащих реконсIрукции или капитаJIьному

ремонту, а также техноJIогиrIеских ilроцессов, tlборудовавия, iI.Jдпежащих заl\,1ене,

реконструкции в целях приведения состояния уо-повий трула. в соответствие с ,гребованиями

и нормами охрilны труда.
9.1.6. Формы планIlрования работ по охране труда,
Планирование по охране труда по срокам;Iействия llодразделяется на перспективное

(программы улучшения условий и охраны труда в иIIстит},т8), rтэдбв,с,9 (мероприятия
коллективногсr jiоговора (соглашения) по охране труда, E.пaiI N4ероприятий по улучш]ению pI

оздоровлению условий тlrчла llo итOгам провелOilguiл спецлlа,tьной оценки условиЙ трула) ll
оперативное (для реализации ь{ероrrриятиiт Koлr.lieк,Ii4Bнoгo лсl,овора в подразделениях и

решения вновь возникttюшIих зздi]ч в i'illi)iiзB{J]Iс"IBaX,, 0i,lie,Ilel-\}trlx, ,V"{acTKax.).

9.2. Прuграмма уjryчIfiения yr:лоrъий ii охраны гру/tа

9.2.1. Ректор опредеш{ет и докуN{ент;I,IIьнo оформ;lяr:т программу },.;Iу.{IпенIIя условиЙ
и охраны труда, уделяя ЕIII{I,чIание слел},кltщзlл,t цейотви;tчt ,{0 рý;:LIIизации трсбtlва.ний ох,раны
труда:

- ПОДГОТОВКе ПРОГРаММЫ У, i,\.аiШен ilя 1.;;,, -t (-i,Q tтЙ и очраны,груда;
- определению и приобретеЕIлю нец]iI,, .,лil\,l],lý сI]9дсl,tt .YпраRления производственными

процессами, tlборудования (вк"тiю,iая KoM{i-_.L}iepbi, контр.JjILi{с-язме[)ительнуIо аппаратуру),
средств индиtsидуалыtой и 1io"r].iIeKT}IBHcli,l :,a,ll.,r,iTt,t паботнлtков;

- разъясiIениrс рабtl , iiliкalvi с i{jllc]Hli i{il_ili;,i1l1ч;,rоияt раtiс:.ilая мест установленным
требованиям условиЙ и охра;tы,rруда. а Taii;Ki-- ;rра,,,6ретепиrt iэаоотЕIиками наRыков,
необходимых дJIя достrlя(е;iия гp,-ll51,elvriJl {} "rp()pllij i;с, j0Ilйclт(}(:l и тр)да;
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- совершенствованию и актуализации, gсди эт{J необхOдимо, методов управления
охраной труда и средств контроля;

- вьUIснению IIерспективных тенденIdиli в области охраны труда, включаlI
возможности повышения технического урsвня ()беспечения охраны труда организацией;

- вьuIвлению и контролю вредньж и оцасньж прорIзвOдственньD( факторов и работ, при
наJIичии KoTopbD( необходим предварительный и периодический медицинскиit- осмотр.

9.2.2. Программа улучшения условийi и охраны труда должна регуJIr[рно
пересматриваться с заппанированными интерв€Iлами. llри необходимос,tи программа должна
учитывать изменения в деятельности инститlте (в том числе изI4енения технологических
rrроцессов и оборулования), изменения оксlзываемых услуг иJIи условий функционирования.
Такая rrрограмма должна тЕIкже предусматривать:

- распределение ответственности за достижение целей и зацач, нормативньIх
покuIзателей условий и охраны труда дJIя каждого подрЕвделения и уровня управления в
институте;

- обеспеченность необходимьши ресурL:а ди;
- средства и сроки, в котOрые должнIJ быть достигн},ты цели и решены задачи

программы.
9 .2,3 . .Щля институIа характерным являются следующие п,{еропри я,lия:.
- гIриведение рабочих мест по условиям труда в соотвел,ствие с Ёlорь4ами и

требованиями законодательства об охранетруда;
- санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактиаIеское обеспечение.
9.2,4. Разработке мероприятлrй по 0хране труда пр€дшестtsует анализ результатов

специrlJIьной оценки условий труда.
9.2.5 Контроль за выlIолне}Iием мероприятий осуществJuIется непосредственно

сторонами или уполномоченными ими представителяп{и" itонтроль возпiгается на службы
охраны труда и совместные Комиссии (комиссии) по охране труда.

9.2.6. При разработке плана мерсприятлIй по ул}аIше]dию и оздоровлению условий
труда по итогам rrроведеЕной спеlдиальной оценки (до 1 января 20 14 г. аттестации рабочих
мест) необходимо руководствоваться приказом Млrнтруда России от 24.01 .2014 N 33н "Об
утверждении Методики проведения спещиштыiой оценки условиil труда, Классификатора
вредных и (или) опасных про}IзводствеЕtньLч фак:rоров, форп,;ьi отчета о проведении
специаJIьной оценки условий труда и инстр5тщии по ес заполfi,енIlк]". План дол}кен
предусматривать мероприятия пЕ применеI{ию средств иilдивllдуi}льной и коллективной
защиты, оздоровительЕIые мероприятия, а также мерOшрия,грirI llo охране и институте труда. В
Плане указываются источники фиlлансирования мероприя,tий, ороки их исrrолнения и
исполнители. План должен [iредусматриIiаI,ь приведенliе вЁ*х рабочих мест в соответствие с
государственными нормативными требованиями сrхраны ryilда"

9,2.7 . Оперативное планирование ,Iti о};ран* тр},ца (}rеFоIiриятия со срокаN4и
исполнения в течение года, целевые планы) осуIJ1ествJIяется _в каждом структурном
подр€rзделении и обеспечивает реализащик) раздеjiа "Схрана труда". Разработку и
выполнение мероilриятий организует pyкoвtlj{итeJrb струк"г}1]нФго lrодрiвдепения (отдела,
отделения, участка, лаборатории ;а т.д.).

9.3. ilорялOti llpl,}BOr|fýi},r_it ,-]i!еL(Eýa,rbFfitýii {}Iý,ý,l{ки условий труда

9.З.l.Ректор обя.sан ,,.'фе;:,il":чrl .i t, ]ii,{iFi,:] ]li:]irii] i]illjIli]i; i,,ljiilii оценкL.i r,,:^rttлgиЙ,г,руда (статъя
212 тк рФ).

9.З.?.. Специалыlач {)i.{,j]r]ti1 \{].jiLl{t!i|* iг},ii il}J(,fj,-.ii1 ]_i,,-}l ь:-лответствии с приказом
Минтруда Россилr от 2,-}"i]1.2Ul"i N _:3H "{,ii,",_, i,,"i,,.ii.,li{jниii М{:-t,l,]]ики llроведения специацьноЙ
оценки условиЙ труда, i{.,iilссиr!лliхторii i;,)i..jll,;;1 i.| i. 1и.liи') (!il;it-]t]lIx произвс.il]lfiеIfных
факторов. формы oTIleTa i) ]IрOЕеде]il[2.! ,.]1-1i.,ji;,., ..,;,-,i] c:,,r,,,r{h_}. .;,(:l.i}виЙ трудil и иIrструкции iii,
ее запо"пнению".



9.4. Порядок обесrrеченшя работЕttкOв с[IецOлЁ)rQlой, спецобувью и другими
средствами индивидуа;rьнолi защиты

9.4.|. В соответствии со статьей 22l'ГК РФ на работах с вредными и (или) опаснымIt
условиями труда, а также на работах, выпо-цняемых в особых темтrературных условиях или
связанных с загрязнением, работI{икам бесп,riатнсt выда}L.'тся прошедшие обязательную
сертификацию или декJIарирование соответствия специальная олежда, специ€L]Iьная обувь и
другие средства индивидуа!тIьной защиты (датее - СИЗ), а также смывающие и (или)

обезвреживiIющие средства в соотве,Iствии с l,игiовыми riopl,{a,M!1, которые устанавливаютоя в
порядке, опредеJuIемом Правителr,ством РФ.

9.4.2. В случае не обеспечения рабоrника в соответствIIи с ycTaHLrBJtetiIi,ыMи нормами
средствами индивидуа:rьн<iй и коJIJ]ектиIзной заrциты Рq-кrсrр lle имеет права требовать от
работника исполнения трудоtsь,Iх обязанностеtl и обя:;.iн oпj]aTl,Tb возникший по этой
причине простой в соотвеl,сl,t]Ilи с'ГК Рф.

9.4.3. В решении BollpocoB обеспечеrlиli 1.,aбoTHl.rKoB СИЗ необходимо
руководствоваться:

- ТК РФ;
- приказом Минздравсоцразвития России от l июrrя 2009 года N 290н (ред. от

12,01.2015) "Об утверждении Ме;ссlтраслеЁых праl}и-lr обестrечегlия работников специальной
одеждой, специаJIьной обувью [r другими средствами Itндii{-tllдуапьной защиты";

- приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об у,гверждении Типовьrх норм
бесплатнолi выдачи сIтециаль*{ой одежды, специЕtлtьtтой обуви и других средств
индивидуальной защиты работниii:ам сквозных профессий tr доjIжностей всех видов
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) oпaci{biivl}I ус.цовиями
труда, а также на работах, выполнrlемых в особых теIчlперат)/р}tых условиях или связанньtх с
загрязнением";
- МеЖОТРаСЛеВЫМИ И ОТРаСЛеi}ЫМИ tIРаВИЛаN{}i tIO ОХРаF{е TPYl'Iai

- национаJIьныNIи стандартаN{и на конкретные виды {1ИЗ.
9.4.4, Ректор обязziн <lбеспечить гlриобрсIение }I выдаlLIу лрошедшri,\ ý yстановленном

порядке сертификацию иJIи декларироваIil{е {-:оотв9тствия L]I4IJ работникам, заi{rlтым на
работах с вредными и (или) опасными усJIовиям'I ;руда, а также на работах, выполняемых в
особых температурных усло вtrях ?I"nи i.Rязанfi },Iх с lа,гря.]l'енi{е]\i.

9.4.5. Приобретение СИЗ ()существляетсri за clie1 t]релсlв 1_.,аботодателя.,Щопускается
приобретение работодателем СИЗ во времеЕное пользование по договору аренды.

9.4.6. Предоставление работникам Сi{З, i} ToNl чrIсjIе lti)ltобретенньIх работодатеJIем Бtэ

BpelvleнHoe ПОjlЬЗОВаНИе ПС .1IОГOВОРУ аРеIlДЪ.i. ОС,vi.tlесТlJ.rlЯеТ.jЯ )t:t ОСНОВаНИИ РеЗУЛЬТаТОВ
специ€шьной оценки условийl труда, проведеЕнойт в уста,;rовлечFIоI\i ilорядке, Il Е ссответсlврIи
с типовыми норN{ами бесплагной t]г,lлачi,i iiptilut"jлLIiи}i в i.cTa].iit;j,цeHHoM поря/{ке
сертификацию или дек.париi}ованIIе cсtiтt]el cl pr{я cпi]I].r{u_l;b;loil одежды, сilециаJIьной обув,и и
других средств индивидуаrli,нdrl'{ ,}&щIlты (, Iater: -гиIir.)вьiе tlо;,,ьlэi).

9.4.7. Ректор имее1, гц]аво с yчеlом L:воего финансово-экоЕоIчtического rrоложения

устанавливать нормы бесп"lrатrrой вьцачи работникам спеl(}fа.jlьцой одеж/(tI, специа.rьной
обуви и друr,их средсгв индив!rдуа]lьной за[1l}{т,ьт. y-цyl{Il,ritl.\шl}Te _.uо сравнению с типовьiмI{
нормами защиту работников от имеюlцихся на рабочих NIес,гах вредных и (илlл) опасньIх

факторов, а также особых Tl,)ý{lleЁlil{ypr]iыx vcj;1.,:lj[.ir.il i4.пL, _iаl,i}j{:JFIения.

9.4.8. Указанные нормы yl,Bep}iJlaю,l,cji jloкlfulilнbJMйJ IiOр]\l;i],i{вны]\{и актаi*lи

работодателя на основании оезyльтатоR специа,пьчой оценки условий труда и могут быть
включены в коJIjIектItвriыЙ и {и_ли') гр,ч;til;rll_iэ , jч,Jt,(,]]jtii] с }iiазаlll].jт типовых НоРМ, ПО

сравнени1() с которыми }Ji,yrlr63ij,i,c)i сlбесi jt:,iir:ни;] :.];ii;i)гir[iк{-lB 4)i-{:Jiствами индивидуальной
защиты.



.....
9,4.9. Ректор имеет IIраво с учегом мtjения уполi]о,.dочеlнIlt}го работником

представительного органа заме}lя,гь один вид средств индиtsидуальной защиты,
предусмотренных типовыми нормами. аналог!{чtIым. обеспечивающим равноценнl.ю заIциту
от опасных и вредньж llролIзводс,Iвенных фактоJlов.

9.4.10. Ректор обязан обеспечить информирование рабсlтников о попагаIошlихся им
СИЗ. При заключении трудового договора Ректсlр должен ознакоIчiить работниксrв с
Межотраслевыми правилами обеспечения работникоR сIlециа,Iьной одеждой, специ€IJIьноI"I

обувью и другими средствамрi индiIвидуальной заtщитf:i, угвержденными rтрикzвом
Минздравсоцр.ввития России от 1 июня 2009 года N 290н, а гакже с соответствующими его
профессии и должности типовыми нормами выдачlл СИЗ.

9.4.11. Порядок выдачи и tiрименения СИЗ.
9.4.11.1. Работник обязан правIuIьно применять Сl4З. выданные ему в установленном

порядке.
9.4.11.2, СИЗ" вьцаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту,

размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
9 .4.1\ .З . Ректор обязан оргаfiизовать надJIежащий учет i{ контроль за выдачей

работникам СИЗ в установленные сроки.
9.4.1|.4. Сроки пользования СИЗ исчрIсJIяю,Iся со дня фактической вьцачи их

работникам.
9.4.1 1.5. Выдача работ,никам и сдача ип,rи f]I,1l] д0 )Iжfl},i фиксировii,гься записью в

Личной карточке учета выдач}l СLIЗ. РектOр вrrраве вест,и yL{eT выдачи работникам СИЗ с
применением программных dредств (информационно-ана,титических баз данньrх).
Электронная форма учетtrой карточки должна соответствовать установленной форме личной
карточки учета выдачи Сtr{З.

9.4.1 1.6, Работникам скtsозlrых профессиli и доIжноi,:1ерi всех отраслей экономики
СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независиN.{о от организационно-
правовых фор* и форм собственнсlсти работодателя, а l,акжc IIаJIичия этих профессий и

должностей в иньrх типовык HopN{ax.

9.4.|1.7. Прелусмотренные в типовых rlорr,лах СLiЗ рабr,,чих, специzLписtов и других
служаtцих должны выдаваться i-KcllaнHыýt рiiбt)тника},{ ?l в т,ои сjiучае, если они по
занимаемой профессии и доJ-iжнос,ги явJIяю,гся tjтаршими и выIiOлняют непосредственно те

работы, которые дают право ttii Il(,,лучеIIl,tе эт}Iх cг]eJtc-tb индiiiJrtду;"i.,Iьн(.lй зацIiiы.
9.4.1|.8. Работникам, соijмещЁiOtцLIIrr iiрrlфессi,tir, иjII:l j:OЁгоянIIо выполняющил{

совмещаемые работы, ilоiчtиl\{о выдаваеh,Iых пl,л С]И1,1 ilii C,ol1,ol;}iol"t профессии должны
дополнительно вьцаваться R завлlсиNI()стIt от вып()лняеi\лых рабil,г и другие виды СИЗ,
предусмотренные соотI}етстtsуIощими,l,иtlовыл,{и нормами лjIя совмещаеi,лой профессии
(совмеrцаемому виду работ).

9.4.||.9, РабоT:никам, яременно Irepel]eд{cl{Hb{M на друt }ricl работу, работникам и
другим лицам, проходящим профессиоЕilльное обучение (rrереобучение) в соответствии с

ученическим договором, уLIащрIм(jя и сi,Jа/деIлт,аIчi ilбразсlвате]lьЕL}х организаций начального,

среднего и высшего професr:IлонаJiьFiuго образования на время прохождения
производствсliной практикIа (пр.ои:rволс,IвеннOго об1,,{grrr\. мастерам производствеIiIIого
обучения, а тi}кже др,чгрrм .itltцfl"lrr, :/tlacl}iyющilIvi i] llр(}}t"}itолсt,веriной деятельности

работодателя либо осуществjlяFJщрIм в coo,1,Iэc,rcTtsиLi u действуtс,rцим законодательством
мероприятия по контрс)_rIю (над,lслрlу) d,!с,l|lIIirRJIенной сФере;iOятеJiъносл,и, С}lЗ выfiaются ts

общем uорядке на время ]iы_[iо.l]I{t:нt,tя:ri,лЙ l)аrir,,"гы {r,,ро;л*ж,,,с:нtля профессрIO}tального
обучения, переобуче}Iия" rlрr-,]иli}lс,,rl,j,гвеtlнолi ttp.rit,l,.rtl;!l, r!]ti}{],iiLr.iicTBeнHoi]o обуrения) или
осуществления меропрt.tятиrr п{) hоtJ lр().цк-) (нац,;,_l1ir ,;.

9.4.11.10. В тех слуr{аях, когла гаь:Iiе L]Иli. как жилст{]}1},нальный, страховочiIzUI
ПРИВяЗЬ, удерживаюIцая тlривя]ь lпредохг,аitи г(l.пl)ljый пor,r.l), ii}{электрическrJе гrl,тоши и
ПеРЧаТКИ, ДИЭлекТрическиЙ ковриi{, зElti}iiti1,1l-.- ,iij.iL,1 и ILiи,гЕи. Фriльтрующие СИЗ органов
ДЫХаНИЯ С пРОтивОюрозольнIlIмрj т]r гipo,il4J](}l,ilji,}]{I.1b,{и фи.пт,г;lапtи, изолир}тощие СИЗ органов



дыхания, защитный шJIем, л(}lllillrемник, ttiiкoL,li;i.i]Flиý. ii;ilj\ii.. ýаlIлечники, l{а.riокотники,
самоспасатели, наушники, противош}-мные вlt-liадыtши. светOфильтры, виброзащитные
рукавицы или перчатки и,г.п., не указаны в соо"гвеl,ствуюlllрiх типовых Eor,}Iиax, oHI{ могут
бьrть выданы работнIIкам со срокоN{ носки "дс, изнOса" или как дежурные Еа осIIовании
результатов специаJIьной оценки условий 

,гр}1а, а также с учетOм условий и особенностей
выполняемьш работ.

9.4.11.11. Щежурные СИЗ сlбщего IIоJii.,зовllния доj]жяы выдаваться работникам только
на время выполнения тех работ, для котсlръш они предназЕачены. Указанные СИЗ с учетом
требований .ttичной гигиены и fi IIдивидуальных особены ooTer"l работников могlт быть
закреплены за определеfiны},.IIл рабочrамлt NIесl,ами и trс:редаваться от одной смены другой.

В таких случаях СИЗ выдаются Ilсlд ответствеIIность руководителей структурных
подразделений, уполномот]енЕых работс.датеJIел{ на ui,:,i)велеЕi{е дв}lны,-r работ

9.4,||.12. Время пользования укаJанны]\,{т{ ]]идами L]И,] }-станавливается
работодателем с учетоNl мнения уполнсl}"{оче}lн(}го лица.

9,4.||. 13. СИЗ, возвращенrrые работникаj,,_,|и по ис,геtIенирI сроков носки, но пригодные
для дальнейшей эксплуатации, могут быть исlr,зjlьзOваны по назначению после проведения
(при необходимости) мероприятий по уходу (отирке, чистке. дезинфекций, дег€вации,
дезактивации, обеспыливаlrия).

9.4.1 1 .14. СИЗ. взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. При
выдаче работнику специаJIьной одежды, взятой работодатеJIе\,I в аренду, за работником
закрепляется иЕдивидуа,чьный коNIплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая
маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную KapTotIKy учета и
выдачи СИЗ работника,

9.4.||.15. При выдаче СИЗ, припtененliе которьrх,гребует от работников практических
навыков (респираторы, протиl}огазы, самOспасатеjIи, гiрелохрftнит'ljlьнI;lе fIояOа, каски и др,),
Ректор должен обеспечить проведеItие инструктажа работникоL о правi4jiах IтрименеI{ия

указанных СИЗ, простелiших способах прOверки ик рабогосltособности и исIIравности, а
ТаКЖе ОРГаНИЗОВаТЬ ТРеНИРOВКИ ПС ИХ ПРИiчIеНеНИЮ.

9.4.11.16. В случае пропажи или llоpairl СИЗ в усjаIlоd;lенных местах их хранения по
не зависящим от работitиков приtjинам Ректор,;бязан выдаl,ь им другие исrtравные СИЗ.
Ректор должен обеспечи,rь земену или peмoнl СtrlЗ. Ijришедlllах в негодность ло окончания
срока носки по причинам, не зависяtцим от работника.

9.4.1 1 .17. Ректор обязан сlt)есrlечит ь сбязате:tьлtоOть шриNIенения работниками СИЗ.
Работники не допускаются к выtlолненик; ра,бот без выiiаIлцьIх им в установленном

порядке СИЗ. а также с неисправнымI1, н(] о],ILемоI{,IироваI{FIыN{и и загрязненными СИЗ.
9.4. l i .18. Работникам ,]аltреlцается вьiносить IIо {}Itо}rчаIrии рабочего дня СИЗ за

пределы территории работсiдl;rl,еJlя и.]lii территории tiы]]олнеrrия работ.
9.4.11.19. Работл{икI,; jlоj{жtlы cTaBtr,: ь в Ii ltiеr.)т}Iоl--lъ раfiUго,_Iэ:еJij,{ {.и.l]чj eгt-l

представителя ) о выходе из CTpo.1i 1[tt)l lCl I| )двr :,.,, ; l : t, {-] iЗ,
9.4.11.20. В соотвеlс,глrlrи с устан(jts,Iiеннъ{мIл ir tii_li.ipIolla,IiIэiIыx стаilдар,гах сроками

Ректор должен обеспечить рiсttытаit}lе Li lipoвcplcy исlrравностl.л СИЗ, а также своевременн}то
замену частей СИЗ с пOнизIтвшимися зашIитны\1и своiiстварти Пос.це проверки исправности
на СИЗ должна быть сде;rана oTNIel,Ka (клiейtло, штт,амп) о cpoкa)i очередногф ,lсIiытания.

9.4.|2. Порядок хранения L'IlЗ lr ),хол:J ja [{имIi

9.4.|2.t. Институт за счет собственных спелств обязана организовать Еадлежащий

уход за СИЗ и их храlIени€, своэIlреIиеl{}I{,} t,lj-i liL-cTBJlя,i,l.,,({clli.i}lсTKy, стирку, дегазациЮ,
дезактивацик-l, дезинфекци}о, сбезвре;,ttиЕiiн,т.t":. tiijeciimritBalиe) 1:ушку СИЗ, а также ремонт и
замену СИЗ.

В этих целях PeKTt;p ljllpalr(J Bbi7-{crRil,,| r l,aiiгo,i i,I!Ii:r_'i{ 2] i.:{,l,!iii"гteкTa соответствУющих СИЗ
с удвоенным сроком носки.

9.4,12.2, В случае o'iС't/J-Lvi.'[i l,i ;i;.li}r{-,I,i.I,i,дi ,l,{j]iai:-{(::(,Kиi. 
rlозIr,ri..lаtц,,;1:,;1gi{ ,|1Ttj :1.1l1ичистки,

СТИРкИ. ремонта, дег€Lзаци{1. ;jc]_]aiilrli}]lJi.;ll ,,i'i; ],jjfъ,]i{1:,illi.irlу r,r ,,{iggцылIt!iацрiя СИ3 да1-1ные



. ..:1r::ri::|i;]i i';siir :

работы выполняются организаци.]й, пpItBл(i(;-te,r.lilii админис,граlдией института по
гражданско-правовому договору "

9.4.|2.З. В тех случаях, когда эl,о требуется п(-) усjIоRияI\{ труда, в институте (его
структурных подразделениях) до-rlжны бьiть устрсlенLI сушилк11. камеры и установки для
сушки, обеспылив ания, дегазации, дезакти Llацирl Tr обезврежлtвания СИЗ.

9.4.12.4. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормаl,ивIlых докуп4ентов,
руководотвоваться принципом соответствия заIци,гы ст,епен}I опасности.

9.4.|2.5. Выбор СИЗ осуществляется с _а.iчето}{ характера производства, условий трула,
особенностей выполняемых работ.

9.4.|2.6. При выборе СИЗ тrеобходимо JltIитывать:
а) степень и продолжиl,ельность контакта работаюших с опасными и вредными

производственными факторами ,

б) величину физических нагр}зск ilр}l выполнении производственных операций.
9.4.|2.7, При выборе СИЗ необходимtt тщательное обследование условий труда, в

частности при специа,тьной оценке условий труда"
9,4.12.8..Щля правильного и грамотного выбора СИЗ rrрименительно к конкретЕым

условиям следует поJIьзоваться ГОСТами и ТУ, в которых прIiводятся их основные
технические, защитные и эксп.qуатационные характеристIrки.

9.4.|2.9. Обеспечение спеldодеж,цой, спецсlбуriью и дF\iгими СИЗ фсуlJ(ествjIяется
службой материilIьно-гехническi)го снабжения (и;rи.тtиtдtlм, I}IrIIIолняюUII1м эти функчии) на
основан ии зiu{вок руковолите" t ей cTpylcT урных подразлелений "

9.4.|2,10. В полраздеjlеЕиях заявки составляк)l,ся в сtiответствии с нормами
бесплатной выдачи спеlIиаJlьной одежды, сtIеци€tJIыrой обуви и других срелlJ,гi,
индивидуirльной заrци,ш, утвержденными рчк{iводителелf р{нститута. В заrIвках
подразделений на специt}льнfiо одежду и специатiьнlто обувь (.отдельно для мужчин и
женщин) укiвываются: наиIttенования спецодех(lцы, спецсlбуви. ГОСТы, ОСТ'ы, ТУ, модели,
защитные прспитки, цвета тканей, размеры, рост, а лля касоr, и предохранительньIх поясов -
типоразмеры"

9.4.12.1 1. Подготовленные заявкtт от cTp}Bii"r;pнbп пс}i {разделений согласовываются сt-l

службой охраны тFуда (спецлтаiлистсм Ilcr охраFIе трула) и пре.цс,rавляются в отдел АХО
института.

9.4,|2.12. Приемка кti;rtдоii партии lrрисiбреl,еIltlых сг*лств индиL]идусrlьной защиты
должна rrроизводиться комиссиелi, сос,гоящей }tз предс"i,t}i}}lтflJiей работолате.ця или инOr,о

уполномоченного работI,iI.rка.N{I:I о|)г?н0, и;lи соRN{естиtr;"л }<.сliчlиссией (комиссией по охране
труда). При этом проверяется соответствие постугII.Iвшtl{х С,rlЗ заявкам.

9,4.|2.1З, Комиt1*IJя IIо ilр]{,емке сOстаtjJfяет акт о качестве пост}п!tг:rriи:. Сtr{З (акт
приемки).

9.4.12.14, Каждая партия доJIжна соIlровuжлаl,ъся коiiией сер,гификата соответствия,
заверенной синей печатью {.iрганir irrl сертtrфirкiillЕrl :iл}i t}JIаде-;lьца сер,гификата с укчванием
объема поставки и номера партi.Iи,

9.4.12.'15. Не допускаеl,ся приемка DT поставщиков СИЗ без ссргификата соответствия.
9.4.12"1б. Изгс говит8лl, l't;,1r-,1;1i9li1-.1it l i;: ll1,1lilr it pe,lJcl,atiи r'i, потребитезlю инфорLt&I-{I{кl

на русском я{зьiке:

- наименование товара;
- страна и фирi,rа-изi,(у1 i } r]p1,1,e.],: l, ;

- сlбласть при},dе ::-i{:, I{I{я i

- правиJlа ухода и с,g,jolilcii ()t,r-l iIprinl( }н i] i ; }{ý;

- основI{ые потрсбиr,t, ;Iьские xilpiilil,.; рiаt: lltк14:

- дата изготовJrе!Iрlr{:
- срок годнос],}I;
- обозначение нормативной локlмсIIi".rцлtи ii GС1','i'У);
- информация о серт; iфикlt,_ll.ttt.



- адрес изготовителя и продавва.
9.4.|2.\7..Щля хранения tsыданных рабсlт,нIлкам средств иядивидуальной защиты

Ректор предоставляет в соответствии с требсlванI{ями строительньIх норм и правил
специа,'Iьно оборудованные пс)мецIенLlя (гарле робirые).

9.4.\2.18. СпециальнаJI одежда из прорезиненных тканей и резиноваrI обувь должны
храниться в затемненных помещеttиях при температуре от *5 до +20 градусов и
относительной влажности воздуха 50 - 70 процентов, на расстоя}Iии не менее одного метра
от отопительньж систем.

- Предохранительные пояса должны хранIt,l,ься в пo,IIBеIIIеHHoM состоянии или
разложенными на стел_цажах.

- Аварийные комплекты спецодежды, спечобуви и другие СИЗ хранятся в
специальньж шкафах и-ци отдельно вьцеjlенныь пOlч{еrllениrх riод печаiъю и.:ти irлсмбой.

- Состав и количество аварийrrьlх компj]ект(}lз, а также ],lecTa их кранения определяет
Ректор подразделения.

- В шкафах, где хранятся аварийные KoMlI.rIeKTы, должны быть описи СИЗ.
- Принятые на хранение теплzш специаJlьная одежда и специ€lJIьная обувь должны

быть тщательно очищены от загрязнений и пьlли, прос,чшены. отремонтированы и во время
хранения должны периодически подвергаться осмотру.

- На одну из деталей (нагр,vдrrый кармано рукав, спиFIу и др.) выдаваемой специальной
одежды наносится несмываемый контраст}lого I{BeTa штамп и}tститута (логотип).

9.4.|З. Ответственность за сtsоевременную и в полном объеме выдачу работникам
прошедших в установленном порядке сер-гифиr:ацию илрi дек:Iарирование соответствияСИЗ
В СООТВеТСТВИИ С ТИПОВЫМИ НОРМаМИ, За ОРЛаItИЗаЦИЮ КОНТРOjIЯ ]За ПРавилЬНОСтьЮ их
применения работниками, а такх(е за хренение и ухол за СИЗ возлагается на руководителя.

9.5. IVIедицинские ()ý},lотFы работников

9.5.i. В соответсIвии со ста,гьей 213 Тк. irQr рабоr,r-rик}i., :}анятые на тяжелых работах и
на работах с вредными и (или) опасными услOL}LIяN{ti трулit, ii ,l ilкже на pбo1ax, сRязанньIх с
движением транспорта, прсход]ятобязате.;rьныс предварrттеJtыtые (при постутlj{ениина
работу) и периодические (для.:rиu ts возрасте,,io 21 l,оца-- еж9l,,)щные) мелицинские осмотры
(обследования) лля оilределеЕIrIя ilригодностlli )TitX работникоl},цля выполнеIiия порl^rаемоЙ

работы и rtредупреждения профессионаjIьньIх заболеваrrий, 11оряцок проведения
обязательньD( IIредварительнт,Iх I{ периодиrтес(их медицItнски}i осмотров (обследований)

работников осу-Iцеств.]lяется в сL)от,ве,Iстl]иit с ilpIdKaзo},{ ý,{и,нистерства здравоохранеI{ия и
социального развития РФ ст i2.0-t,20i 1 Nl02H (pre;1" оз: 0_ý.I :j,2C i4). В соответствии с
медицинскими рекомендilцияiliи рабоiниitи Iiроходят вri,3очсрсдIiые медицинские осмотры
(обслелования).

9.5.2. В случае необходимосг}i у оэ,j,е"-iы"tir{х lrаfiэ,r tlдаtс:lit:й могу,г ъitiоди,гься

допоJIнительные услOв[тя }1 tlоr\:а._]i|fiия r( JtpoE}t,,llc1-1 иIо l,б;-lзп,i,с:;лыti,Iх медициiIских осмотров
(обс;rелований).

9.5.3. Работники, осуUlестRляюlц}iс о{,леIi L,II[.lC вильj деятельtlостt], ts 1oir,I числе
связанной с источникаi4и il.JвыIfIенной otlacHuclr! ic вцр:яrlиеr,t :iредных вещсств и
неблагоприятttых прорrзволственных фактсроtli, а , ilkжe 1)а60l;iющие в условиях
повышенной опасности проходя,r сбязат,е:тilнi.л(.) l[л,]ихиатриulескtlе освидетельствование не

реже одного раза в пять лет в поtrJядке, yclilt]iit}jl и]]аеморi ,:,riujtfl{)моченным Превительством
РФ фелеральным органом lтclltiлiiи l,ellbнcpi tsrасi и .

9.5.4. Предусмотрен}iыс. лrсд}lцинскIli1- {}сj\rLll 1эы {с,бследtiвания) осуtцествляются за
счет средств иIIститу"ге"

9.5.5. Предварительньlс л,lедицинскitс ouivro},pbi 1обс.педсlвания) при поступлении на
работ'У шровоштся с це"iiьit, i:tir:i:дiil,r1;:ti,rc'j Cr),. ) i:,i,,,,,.,| ,;]l] ,:;rj.Uтr)я!irш з/{ороБь;t рабоl,rriка
(ОсвИДетелЬствi Jмого) lIt,p.,taa1,1,.)}"j ejl 1 |,{{{ti, i,,



9.5.6. ГIериодические медицинские осNлс,тры 1обс;tедования) проводятся с целью:
- динамического наблюдеrlия за сос,гояние},I здоровья работников, своевреме}Iного

вьuIвления нач€шIьных фор* профессионсlJIьных забо;lеваний, ранних признаков воздействия
вредных и (или) опасных производственных фактtrров на состояние здоровья работников,
формирования групп риска;

- вьuIвления общих заболеваний. являюl_цихся медицi{нскими противоf,Iоказаниями для
продолжения работы, связанноI-I с воздеliс,гij}tеIчl вредных и (и.irи) опасных производственньIх
факторов;

- своевременного проведения профи.тIактических и реабилитационньIх мероприятий,
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.

9.5.7. Частота проведеfIия периодиLIеских медицинских осмотров (обследований)
определяется территориальными органами Федеральной слух<бы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благопол}чия чеjlr)века совместно с работодателем исходя из
конкретной санитарно-гигиенической и эпидеN{иологиrlеской ситуации, но не реже чем один
раз в два года.

9.5.8. IIериодIаческие медиIlиtlокрiе ос},{с,тры (обследования) работников могут
ПРОВОДИТЬСЯ ДОСРОЧНО В СООТВеТС'ГВИИ С ]!{еДИL{ИНСКИ1,1 ЗаКJIIОТIеНИеМ ИЛИ ПО ЗаКЛЮЧеНИЮ
территори€tльньIх органов Фелераlьноri службы fiо нацзсtру п сфере заIциты пi]aB
потребителеЙ и благополуLlия че:lовека с. rlбязатель[Iым обо*,:н+ванием ]] на,правлении
причины досрочного (вгlеочереllного) осмотра 1обс;lедованrtя).

9.5.9. Предвариr,еJIьные и периодIrческие медицрlнские 0смотры (обследования)
работников проводятся i\,Iедицинскими организациями, IIмеюпIими лицензию на указанныЙ
вид деятельности.

9.5,10. Работникам, занятым на вредных рlаботах и на ра.ботах с вредными и (или)
опасными производственными факторами в течение пяти и более лет, периодические
медицинские осмотры (обс.irедоваrтия) проводятся R медрlцинских организациях, имеющих
лицензии на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией,
один раз в пять лет.

9.5.1 1. Ректор сOставляет пOименIIыI"{ {-]r]rtcoк jIиrJ. пс,,ц.rjе,}каtцих периодическим
медицинским осмо,грам (обс;rедоtsZн}lяIr{), с },казанием yllacT,iiOi}" вредных работ и вредньIх I{

(или) опасных производственI{ых факторtэti. оказываюпцих вс:злейс,iвие:;а рабо,гников. и
после согласования с территOриа.,iьнымп oрt,аllапrи 4)едера,тI!fIоi-I службьi ilo i{адзору в сфере
защиты прав потребите:;rей lt Gпагсlтtо;tччи}i чеJtOвgка i{а[iilаF.jlяе,[ его за .1 пriесяца до начала
осмотра в медицинску}() оргtlririзfi.щию, с коrrlрой заклкrtlеli лL)j.Jвор на проведение
периодических медицинских осмотров (сlбс"цедовziниfт).

9.5.12. Медицинская оргаIIi{зация lta основании поJ{уIIенного от работодателя
поименного списка рабоrrшков, подJ]е},iащи.ч ]IерI40дическ}l!{ мсдицинским осмотрам
(обследованиям), утверждает совместно с рабо,гоllатеJiем кален/]арный пrrан проведения
медицинских осмотров (обследовалrий).

9.5.1З. Комиссия определяет i}и.liirl r.l сэбьеrцы lreo(ixol(ltMыx исследований с rIетом
специфики деЙствуюrцих прорIlRодствЁнt{ых фаrсторов и NIедIiцинских противопоказаниЙ к
осуществлению или fiродол}.{еrtикi paбtlrl"l l{ii i,_l.чt]r}ai{IIh н{}р|liативных правовых актOъ.

Работник дJIя прохожj{е'rия прi]двар}il,сrlыIс,I(i rl€Jj.lllil4i:tсi{oгo осмотра (обследования)
ПРеДСТаВЛЯеТ НаПРаВЛеItИе. !]Ы;l,it}lFri]е Работода'; l], t()li], i< li.ijгoг;ij,,{ уr.азыtsзiптся i,r!сдяые lt (и;rлt)

ОПаСНЫе ПРОИЗВОДСТВе}lНые tl]a]"l'l)pbi и Li,|,iФIli:ii,lr: р:аirt";ы д rдi{ti,j паспорL,и.rIi;! другOЙ
ДОКУМеНТ, еГО ЗаМеняюttltlйо ;"лl;.ij;тlттоiэ;lrI]{i :::i]r,г,ll l!iI},I i-iirl;iIтa]{i] rlз нее с [,с:i,{льтатами
ПеРИОДИЧеСКИХ ОСМОТРСВ li+ Me"r.r'i'"'[]pe.,llЫ.]i'rl;irt.]i i]ac)(.i l,j Pj {.';ili,la.ijx, ПРедУСМОтРеннЫХ
законодательством РФ, - рех{Iение враче(i ll ir й { i сi.r х. иатр!i чесл,,с;й комиссии.
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10. Расследование несчастных случаев, }lчег tt анаJlиз прорЕзвOдственного травматизма и
профессиональной заболеваеlлiости

10.1 . Расследование несчастных сJiуча*F lt lтросРессиональных заболеваний
проводится в соответствии с ТК РФ, rтостановлением Минтрула России от 24.|0.2002 N 73
(ред. от 20.02.20Т4) "Об уверждеЕии форм документOв, необходимых для расследования и
учета несчастных слr{аев на производстве. и ГIоложения об особенностях расследовЕrния
несчастньIх слу{аев на производстве в отдельных отрасJIях и организациях", постановлением
Правительства РФ от 15.12.2000 N 967 (ред. от 24.12.20|4) "Об }"tверждении Положения 0

расследовании и r{ете профессион€LlтьньIх заболеваний", прикiiза Министерства
здравоохранения и социttльнOго развития РФ от 24.а2.2а05 N 160 "Об определении степени
тяжести повреждения здоровья при несчастны"-{ сл)ллаях на ],Iроизводстве".

10.2. При несчастном сл)лае в институт,е Рек,гор (его гrредставитель) обязан:
- немедленно организовать первую помоrr{ь пострадаЕшему и при необходимости

доставку его в медицинское r{реждение;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной

чрезвычайной ситуации и возлействиятраtsмирующих факторов на других лиц;
- сохранить до начала расследования несчастного случЕrrl обстановку, какой она была

на момент происшествия, ecJl}l это не угрожаgт жизни и здоровью других лиц и не ведет к
катастрофе, аварии или возникновению иньIх "lрезвычайных обст,оятельств, а в случае
невозможности ее сохранения:

- зафиксировать сложиЕшуюся обстанс,tsку (составить охемы, провести
фотографирование иJlи видеOсъемку, другие мероrrриятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае уполЕOмоче}rныр {]рганы;
- принять иные необходимые меры по институте и trбесгrечению надлежащего и

своевремеЕного расс;Iедоtsакия яесчастного (:Jtу;:i&я и оформлению материаJ-ii]в

расследования.
10.З. При групповоh,t несчастном олучае на rrроизвOдсгtsе (два человека и более),

тяжелом несчастном сJIучае на про}IзволстRе, несчастI]ом случае на произi}оjlстве с0
смертельЕым исходоiлt Ректор институте (его представите;rь) ts течение суток обязан
сообщить соответственно :

- в государственную инспекцию тру-да *чбъ{_:кта РФ;
- В ПРОКУРаТУРУ ПО MecT_v IrРОИСШIеСТ!JИЯ tiЁСЧаСТНОГО СЛУЧаri;
- Ректору, направившему работника, с которым rrроизошел несчастный слуrай;
- в территориальный орIан соответств},ю{лсго федеральнOго органа исполнительной

власти, осуществJIяющего фч;Iкции пtr контролю и наl_iзору в уtтановленной сфере
деятельности, если несчастный слу.lз; прФизошел в институте 11ли на объекте.
подконтроJIьньIх э,tому ()ргану ;

- в исполнительный оргеir стра,ЕовIцика по Bciiriocaм абя:зательногсl социi}льногtr
страхования от,несчастньrх сjiз;tlд*u на шр{},{зЕOj]отве и ilрtэфессиональных заболеваний (пtl
месту регистрации инстит,у гf в KaLIecTBe страховаIеJlя);

- направить извеlдеЕtие по y*cTaнrJBjle}i*;ori d*орме в региOнальн}aю оtr}l,аflизац}Iю
профсоюза работников сlбразовачия.

10.4. Щ"шя расследоваIlия несчастfiOго сj-Iуqая на rrрOизвOдстве ts инстит},ге Ректор
НеЗаМеДЛИТеЛЬНО СОЗДаеТ KOMIiCC";K} В COCT&I3{'; Не \lС{iСе jP{jX i{eJlOBeK.

10.5. Каждый работник иjiи yпOJiHLrMOrl*HHbTr1 им II!]едставIIтеJIь имееl,право на
личное участие в расследовании несчаOтного ел\,чая на производстве, происшедшего с

10.б. ГIри рассJlедова],i?lи Еесча(:з]ý{Jr,\) L]лyLlаlI iв roM -ii..u.-le группового), в результате
которого один или несколЕ,ко поотра.цаRI]i,рjlt fiОjт*l'чрiли,IяЖелые пС}Еi"}е}КДеН}lЯ ЗliОРОВЬЯ" ЛИбО

несчастного случaш (в T,o.1M чtiсjле liр,rгjl{t)i_l,t), il i {.l , fцlfi}l,djli"HiTlb{ liсходом в состав комиссии
также включilются государ,стir*lл;.ir;ii ;i}ici ii:] ji:,i,i:;] : I,:,;il:, lтр{)лс,l,аIi*{тели млII1истерства



здравоохранения субъекта РФ или органа N{ес,I,нt]t1_) самоуIiравления (по согласованию),
представитеJIь региональной институте irрофсоюза работников образования, апри
расследовании указанных несчастных случаев 0 застрахованными - представители
исполнительного органа страховщика (по местy регистрац}tи работодателя в качестве
страхователя). Комиссию возгJ{авляет, как шравило, должностное лицо фелералlъного органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственноt,о надзора и
KoHTpoJUI за соблюдением трудовоI,о законодательства и }1ных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

10.7. Если иное не предусмотрено i'руловым кодексом, то состав комиссии
утверждается прикЕвом (распоряжением) Рекгора. Лица, на которьж непосредс,гвенно
возложено обеспечение соблюдения r,ребованиir 0храны грудана участке (объекте), где
произошел несчастный случай, в cOcTaI] комиссии не включаIо,Iся.

10.8. При несчастноlчi с;rучае, происшедшем на объекl,ах. подконтрольных
территорисLiтьным органам фелершrьного органа, исполнительной власти по налзору в сфере
промышленной безопасности, состав комиссии }/тверждается руководителем
соответствующего территориаJIьного оргi*на. ]]r_tзглавляет комиссию представитель этого
органа.

10.9. РасследоваIIие обстоятельств It причин несLIастного случая на процзволстве,
которыЙ не является груIIпоtsым 14 {te от}{оси,l,ся к катеI,()риIl ,гяжелых не{:частньIх случаев
или несчастных случасв со смертельным исх()дом, проводи,Iся комиссией в течение 1рех
дней.

10.10. Расследование l-руппового i{есчастного случalr на производстве, тяжелого
несчастного случая на производстtsе и несчаст}Iого случая па производстве cСl см9рlgrьным
исходом проводится комиссией в гечение 

-l5 
цней.

10.1 1 . Несчастный слу,чай на проLIзводсl,ве, о KoToponi не было своевременно
сообщено рукOводителю иIlституте 1,Iли rt резуJlьl,ате ко,1 ilрог о i{етрудоспособность у
пострадавшего наступила не сразу, расследус-тся коh,IисL]ией пс ,]аявлению пос,градавшего
или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.

10.12. ГIо каждому несчастному сIrуаIаtо ita iiроизl}одсlЕе. вызвавшему необходttмость
перевода рабогника в cooTtseT,cTBl{i{ с медициfiскрtм закJIючеЁiрIfii\I на другую работу, потерю
работником трудоспособности на срок не менее 0/lнOго дня либо повлекIIIсь{LJЁго смерть,
оформляется акт о Hecllac],iiolt{ сjt),ч&е }ra ilporr]Bo/]c] Be d трg|j )кземпJuIрах,

10.1З. Результагы рас'(lлOiцOванI{rr весаl;tсltIы,", {'_Ilyllaeit на произвсi логве

рассматриваются руководиtI_,л(]м itнституте (: учас,{-iIе]\; лlр1.1{;;ц;l,зного opl,aнa данной
Институте для принятиrl ре1lIен]iй, наI]равJIенных на профи,,titктику несчастных случаев на
производстве.

10.14. Акт о несчастно}.{ cjlrlae ila IlроiJзволстве iJодлисывается членеi\4_tt комиссии.
УТВеРЖДаеТСЯ РУКОВОЛИТеЛеМ инС'1,1IТУ'{'е pi Jаtsсряе]'ся tiечатьI{_i, а так}ке регистрируется в
ЖYPHUlJle РеГИС'tРаЦИIl НеСЧа.СТНЫХ С-;l}'ЧаеВ На i]POli:;t]O,ry{]'.l IJ1-].

10.15.Ректор (уполномоченныЙ }iIvI l1рс,]0rlавите;iо,i з "iljс:r.ц{rевныЙ срок после
утверждения акта о несчастном сJ{учае на произвоJ{стве обязан выдагь олин экземпляр
УКаЗаННОГО аК'Га IIОСТРаДаВIrIеL{У, а jlРИ t{eСLIa{:'i'FT,],ni С.ЦУr1.1g llia }l'Г}{)LIЗВОДСТВе СО СN,IеРТе]tЬНЫМ.

исходом * родственника]li.;itlбсr довереrit{оfi{rt .лицу Iirjгilбшего (по их требованию). Второй
экземпляр акта о несчастноN{ сцучае BI\lecTe с материа,па},Iи расслеfiоЕ,&}{!iý хр?нитс, в течеЕIие
45 лет lI0 месту работы II0rтраJ,аlrliIег{_i i:.i:1, lч-l1_114t]il I l]tt{iaJгf{{ii,a iлучаJLu* ,rроЙз"олстве. При
страховых случаях третtтй экзсilr[]Jъ{р B,]i,J,:,: л i1l]Cr13-r,,,,.,,i C-t1,,1;ir, i{ MaT,epiirljlbi расследUtsаниfi
РеКТ'ОР ИНСТИТУТе Напр;:]Е.]}яL1,,,Е {lciii)]l:Ii:{,j€.lli:l]iriit i.l|)l ,i:.i,i! г li]i]х{)RtiJика (по }viec"l-y регистраци}r в
качестве страхователя)

10.16. Акт вмес,ге с l"IаI€риfulаI\4I{ paici..,ig_i+l]a,l!Iия храjii]{,гся в теченме 4'_i :ic;|.
10.17. По окоrrчанIj!t вi]uл.{gлlаtli)i;lt:,г1r.,;ItiitirэсобнuсгI{ ilос,градавшего Реi,.,гор институlrt

(уполномоченный ип,i rIредсIdВИТеJrЬ) с.6язаii iiаtiЁави,Iь в rOс.iдарственную инспекцию труZа
субъекта РФ, а в необходи}lillii OJi}ci;i*x - }:t J''lr;,j;i.1,'ii}tr}i{aJil.tJыi,i Фr}гaH государственного надзора



информацию о последс,ttsиях tlfсчастн()I,(] {.:ду,-13r, на IIр{Jи-,{во,.Iстве и мерах, принятьIх в целях
предупреждения несчастных спуча9в и копиIо ак-га

10.18. Каждый случай профессиона_ць}lог(} заболеванIiя (отравления) подлежит
расследованию, которое llроводитс-s комиссией институте и opгaнoм РоспотребЕадзора.
Регистрацию и учет профессионЕL,Iьньгх заболевагrий ведут органы Роспотребнадзора по
месту основной работы пострадавшего и ]чlелицинское \,чреждение по принадлежности.

10.19. Анализ травматизма и професс}tонfurlьных забо;lеваний.
Анализ производственного травматизма и профессионul[ьньrх заболеваний проводит

ежеквартаJIьно каждое структурное подразделение инстит\"lа, с отражением покtцателей в

динамике:
- количество пострадавших и rrрофбольных;
- удельный вес работающих во вредньж ус"тIовиях lруда;
- причины производственяоf,о травмагизма и профессион€Lпьных заболев аний
- льготы и компенсацrtи (ко.:rичество рабочих, пользуощихся хотя бы одним видом

льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);
- материа!тьные затраты на мероI\рия,гия l;o охране труда (по подразделеllию и на

одного работаюшего).
Обобщенный анаrrиз травN,{атизIчIа по инстит}rте проводит служба (специалист) по

охране труда (за квартал, полугодие и r,од), 1-{анные представJIяIотся руководителю института
для trринятия решений.

11. Обязательное соцIrа.пьЕое c,t,paxФrraн}le trт i.lесчастнь{х сjIучаев на производстве и
профессионалt"t!ых :rабодеванпй

В соответствии со cTaTbeir 2l2"|'К t)Ф Рекr,rэр обязаit :_lбсс:печить обязаiтельное
социальное страхование ра.бо,г;liлк(ll] с],г несчас,Itlьtк C,l}(-trtr-,Ir ilft ]lроизводс,гве и
профессионыIьньIх забO:IеваI r4 ir,

На основании Федера;Iьного закOна цэт 24.а7,l99t{ N l2"5-ФЗ "Об обязательном
социЕlльном страхованi,iи о,г несчастных сjIучitев ii4 lIроизвоlIс,гItе и профессltOнальных
заболеваний" обязательноfi{у социfu-IьЁоNIi c-гpi:llоBaltliK) о,г Еii(jilttстных случаев на
производстве и профессионаJIьньж заболеваний подлежат все работники организаций любой
организационно-правовой форшrьtr, выгI{],.IIIяк)Lцие раб(Jl,у на основании трудового договора, а
также гражданско-правового дOговора. если tJ сосlтl]етствии с IIссjIедним Ректор института
обязан уплачивать в Фонд социilJILноl,о страхования РФ (д;rлее - Фонд) необхlэдимые
страховые взносы.

12. Организацня контр(}ля зit с*lriг{;яrlисрr ус;товий r* oxplltrы труда в tlбразrrвательных
органfi заI{иitу_,\1 J{иT *исэ,еj1l*,I yЕiз;1}i,;lенц,}1 qi ЁраноЙ гliулп

12.1. В институте л0.1{}t1:l1а 
,5biTb 00зданi .;ффекrиLr,лilяi с,рri:iема контролrI за состоянием

условий и охраны труда.
12.2. I]елью коFiтро.тя за сос,гоянием }слL}!].dй и охраньа труда являеlсr,;

предупреждение производстt{еItнот,с IpгiI}I\Irtl,rl-:д{a,., ltроф-забti;тr,llirемости посредством
осуществления комплекса меDоприятиf.т.

12.3. Организация доjIж}iа )rcтalla}j;llll t]ill,iз }t ul}[rе),}prtfvi€fi]-lo корректировать методы
периодическtlй оценки соответот,liия i"(rсl,ояtirfн t}хрilны тр},,ц;l 7лействlzющему
законодательсiву (госчдарс,.:вс}t,ЁIi_пhт Botr]\4al !l],iцbI'tt rребсtваitиям охраны труда),
разрабатывать и обесtlе.тlлваi l.. t{,ункциоlit1l)i.!RаIlriry lIpo{.\ecc(),ti рtJгулярного слежения,
иЗмеРеНиЯ и регистрации pe:]yjlbTa.t,:,],IBц(_!c],l.i ,}ll,:.ji_}aliиP_:. cilo;i,i];l;t;< воздействовать на условия
труда. Эти процессы дOлк,.ii:i jr ilCL]T llCl.,.t ]

^ ПРОВеДеНИЯ НеОбХС',,{!t},.:j\ i-a':lca j'Г-ii:]i.iti, ъ, i1 ii,i,llиttlс,сlljail]:lых оцс1]Oii,] соOтветстRиrl с

УСТаНОВЛеННЫМИ ТРебОВаUtI(Jlл,{,.. ;i|:,1яtrl},r jll];(,:i,!,i],"tl ,,,, il :-!ii.,iiii,,,!:,i" {.ltl.)аны Tp}/;1rr:



l91.*f!е*gtlЯфч^

- измереЕия резуJIьтатов соотве,tствия :,,сl,аI-1()i]..це}tны]\,1 критериям (нормативным
показателям) функционирования и государственFtь]l\t нсiрh,iаflивным требованиям охраны
труда;

- регистрации несчастнь]х случаев, шрофесi;I,lсrIIiLтьных заболеваний. llроисшествий и
других свидетельств недостаго,лной эффеr,:тпвr{()с,ги сисl,еN,Iьj управления охраной труда;

- регистрации данньв и результагов кOЕтроля и измерений, достаточных для
последующего проведения анаIиза результаг()в оIIеративнс}го контроля за соответствием
целям охраны труда и выработки необходиNtых корректируIоlI{их и преду{rрелитеJIьньIх
действий;

- обследования состояния здоровья работников;
- мониторинга и регис,l,рации данньiх о з/Iоровье работнлtков, подвергающихся

определенным опасностям.
12.4. Организация должна распо_цагать данными о нормативньгх требованиях поверки

оборулования и аппаратуры коптроля, изNlерения и обеспечIiвать своевременное техIIическое
обслуживание и поверку этих срелств.

12.5. Запись о проведенных поверка"i следует регистрироват;t, и со.чранят}.
12.6.В институте дсл}кен бьiть орг,аtitlзOtsаF{ KOHTpojli, за состояниеNI охраны труда, что

является одним из главных э-rIементов СУО]. и наllравлен на:
- проверку соOтветстtsIiя состс)яния у-t:ловиft грi/д!! рirбо,гнl,лков государственным

нормативным требованиям охрiiны Iрула:
- выполнение руковоли,fеJlями и специifulистами дол}кностньж обязаrtн,остей по охране

труда;
- вьuIвлеЕие и ilредупрежденис наруrпений и о,lклоненрrй от требований охраны труда;
- принятие эффектиг,ных мер по ycTpaнeнiiк) BbýiвJrenнbix недостатков.
Кроме того, при KoHTpo.lIe за состоянием l]храны труда ана-jrизир},ются результаты

специальной оценки условий,rpyl]a, делается or{eнI(a безопаснt_lс ги произtsодства,
эффективности средств коллективно-ft и Е{ндиf:и]Iуаlьнолi защиты.

1 2. 7. ОсновныIчIи tsIt,цаъ{ и ti ot{троJIя явJtяют,.-)я :

- административно-об шlественrтыii lошерат:t t*ньпYr) контроль;
- ведомственный KC,;JTpI.}Jib:

- государствегlньiй кOriтро. Ib;

- общественныr:i контро.]]ь.

.Щополни,гельнымI{ а сlбязательныNi[l }JI.lдами кOЕт i}оj]я явл_rIются:
- производственный lioilTl-roлb з.i сLtблюлеItием саFtli,гарt{ых правиjl i! ,jbillсlJri-{eниeм

санитарно-профилак,Iических мероllрilяT лlй {1rчl;эывает(]я в C)ii,lT в части, касающейсяl
контроля условий труда на рабочих MecTaxJ;

- производственный ко}lтрсiлъ за ссiблiо;1gllиеlt{ требtзваrtий промышrlенной
безопасности I{a опасном rrрои:jЁiо/iственt{L\;ot cl6T,eKт,e (у.п,tгь:ва*тс:,;л в СУоТ в части,
касающейся контролr{ безопаL,нос,tи труда на рабочих местах llepcoнzma, связанного с
обслуживанием техн}Iческих чстройств. llсl/tкt,}в,гр(}-rlьных Фсrtо:рп,пьной службе по
экологическоNlу, технологi{,:i ес KOh4 }, pt ;rгOмнOму FIад :ri]p \,, J

1 2.8. Административrло-оdrцествелrньiй ( опера,типтrый) контрO.пь соотоит из трех
ступеней.

Первую cTyllei{F. KOHl,fiо]l5.i o{],\rlцOсilБjli{J:Jl ,iittj, Ka,Optitc;;i;ntll физиклt, хиtdии,

физкультуры, информа]г}л н] t, yl л|tl,ел.q.

На rтервой cTyпeнId трехотупенr]ат{)I,tl Iii]i]i-l]l,,()JIя р,"j,6;{Jгчrснлуется проверять:
- выполнение мtjрOприятиi,l по ic,l,pi]lrcirиr{) Fl;pymcr,tl,tй" *ЬUIBJIеI{HыX iriiej|bt}l,tlteй

проверкой;
- состояние и ilравильностl, iIHClliITTt" рабо,;а;t мест;
- наJIичие и соблюдеilИij раtiiJTаi{)IЦЛthrii 1'!Il{.:'tРЧКIiий tiir технике безопаснOсти;
- СОСТОЯНИе СТеНДОВ, ПЛаКаТОts, }Ji:.-l,,l,.Lli:l ii,.: ,.l],iГ}ii}lЁ ]?.VЛit] СLТIНаJТЬНЫХ ЦаеТОВ И ЗНаКОВ

безопасности;



- своевременность и качество проrJедения инструктажа работающих по безоrIасности
труда;

- нzUIичие и состояние защитных, противоiIожарЕых средств, устройств и контрольно-
измерительньIх приборов;

- нzlJIичие и правильность использования работающими средств индивидуаJIьной
защиты;

- требования безопасности flри эксIl.rtуагации электронагревательных приборов,
оборулования хозяЙстtsенного нzrjначения, сосудов, работающих под давлением,
грузоподъемных и транспортньIх средств;

- исправность и рабrll у IIрllточно-Rытяжной велгiлtляl{и}.t и MecTHbIx tsентиляционнь.гх

устройств;
- соблюдение работаюlцимil правил электрсrбе:tоilасносtи при работе на

электроустановках и с электроприборами;
- соблюдение правил безопасносr,и при работе с вредными, пожаро-взрывоопасными

веществами;
- состояние санитарно-бытсlвых iIомещений и устройств;
- соблюдение установленIlого режима трула и отдыхtl, трудовоЙ дисциплины; охрану

труда женщин и подростков.
При обнаружении откJIонений от правиj-l н liopм техники безопасности,

производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены
сршу, устраняются HеNI едленно, ост;uIы{ые заIrисыва}отся ь )KypItaJI общественно_
административного KoHTpoJUl с указаниеNI срокOв иcпoJilieнpirr,

Вторую ступень ко!l,гроjrя проtsодят ответсl,венньiй и ) llолномоIlенilы*i по с,хране
труда, не реже одного раза в четвеl]гь.

На второй ступени Itоl-Ltpc}] i5I рекоN{t,ндуется fi роверя гb :

- организацию и резу,jlьтатьJ работы псirвой с,[уrtсilи кtrrfтilоля;
- выполнение приказов и распоряжеtrрiii р.,1,ково.щиl,еJI}l llнститlте, реrпэлrлтй

профсоюзного Комиссии ло вопросам охраtIы,rру.lа.
- выполIIение меропруlя,тий ilo предIlи*анl{я}-4 оtlганол] ilа/iзора и контроля;
- выполнение мероприятиi"т п{) мirтериа!,Iам расследова,ния несчастных случаев;
- ИСПРаВНОСТЬ И СООТВеТСТВ}{С 1Ip0I1:JBoДcTBeH}lblx iI ВСltОi\{()ГаТеЛЬНЫХ пОМещениЙ,

оборудования, транспортньIх и грузоllодьеь{ных .jредстR тFебованияrл безопасной
экспJIуатации;

- cBoeEpeMeHIliJcTb }{ }i:l]]ie,0l]Iti) пpOL}e,]leншlY l;iF{c,l,P,yKTiulca ра,ботающих по безопаснострi.
Труда;

- наличие и прави,rta}цоt !:': ti;j]]o;ib,lL}aaFlГIя ;]taбiirilj-l]ttIIr.\ii1 iрсдUтв l.,il/ij,I4t]ид}ii"Iiьн(}й

защиты;
- СОСТОЯНИе car{ltTitpl{lt-ti],i]$e,Ы>] mi_]il,1;:]iale}lиjj i.l .,;|р{,liз;,гts1

- СВОеВРеМеННОС'tЬ lli-,titsеДенИЯ iJCi]"tr.:L;:;r::jii:"i'ltsoBilЕiitli ;,l. tяl:ttытаний заrцитных средств,
оборулования, грузоподъемtIых маtIIиi. - i l)C -:-.ii 

i,,, i:t ]

- выполнение меропljиятиц по 0€з,V,]1i,,ii1,1,i1_Iл{ {:л€I]иij:ыJoii оценки ycrioBltй труда:
-соблюдение,/L,таIit!влэнного },!еиtliмrt iрi,цr: I,1 ,],i,дlrlliit, 1,1_л3,,ловой дисциппины,
Результаты прOверки за-пи,;,Е,IIIак)тся в iк),ряале ад},frтfira,-;:,rративно-обrцественного

ко нтроля и сообщаются адт\,l инр1 с .iраliии 
"*r 

r, 14,1,r/i,C,,

Третью ступень контрt,.-;iя Oс),шсствJt;tет,}rt:ктор ri liре;aсi].цагель профсоюзной
институте, нс рсже одного раза ij il,-r-r]!,,г(,,;j,l'e.

На треri.ей ступOнt,l ]l)o:irli,jlф]:tl{illail,u I.{.'.ll]троjlя рскоidfiI-i]л.r/ется проверять:
- организацию и резуriьгатьl рабt_l,гь; ttервсй и BTopoli ст}tlэней контроля:
- ВЫПолнение мерOrii}иязиr,1" нзмil]чi]iJl1-,,]}., lJ рс:|:!,.i]э,!&TLl iii.овi].ценлt;t,tрэ,iьей ai,),гIени

контроля:
- выполнеНИ€ MеPC}l},i_,tnя;,ltil., ]IРеД\.,]i,,,i;}':i'i';+.]' ji1l],l, j1 iii_i:ii]]?t11* п:оллектLiвнf,Iми договорами.

соГлашениями по охраFiе ТРУ.ца и ДрУГ,r{i,t[х дiui(.\ |1{\]!:i r a,l,{lL



- выполнение мероприятий по материrшам расследования тяжелых и групповых
несчастных случаев и аварий'

- техническое состояние и содержание зцаний, соору)t(енилi, помещений и
прилегающих к ним территорий в сосlтветств}{и с гребоаанияN,Iи нормативно-технической
документации по охране груда;

- эффективность работы при,rочной и ]]ыl,яжной вен,rиляции, пыле - и
газоулавливающих устройств :

- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами
индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, институте стирки, чистки и
ремонта;

- состояние стендов по охране труда, своевре}|енное и шраRильное их оформление;
- организацию и качестI]о проведения обl,чения и инструктажей работающих по

безопасности труда;
- соблюдение усlаIIовленного режиN{а трудlа и отдыха, ,грудовой дисциплины.
1 2.9. Ведомственный Ko}ITpojIb.

Осуществляет выlllестоящео управление образсirrания"
- при проведеЕии комплексr{ых проверtэк образов{}теjl{,}iьх оргаrlизац.,лй

(прелупрелительный контроль) ;

- при tIроведении целевых прол]ерок сосlr_!янлlя lt условий охраны труда, проводимых в
соответствии с планами работы управления обрtвования;

- при проведени}{ специaшьньж tIроверок, организ}€..{ых по указанию
(рекомендациям) выш{естоящих органоIJ, оргаиов над:]ора и контроля.

- по заявлениям работников образоватеJIьFIьIх организацlлй.
По результатам проtsерки оформ;lяется ак,г и излае,[ся пUIIказ о результатах проверки

(проверок). Итоги проверок рассIчrатриваются }Ia совещании с руководителями
образовательных организацшй.

12.1 0. ГосуларстI]€нllьl-i налзор и KoHTDojIb.
Госуларственный налзор },l KoHTpoJITJ :lа ооб.шн:;iепие}л lрудового законодательства и

ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ IIPaBOBi)IX aKTO}j. СОДеРПtаЩ},tti Iil'PMЫ Гl]У;i(ri]ОГО IlPaBa. ОС:/ЩеСТВJIЯеТ:

- федеральная инспекция iруда- (ст. З52-3б.4 i i( I'{}),
- государственный на,l{зJр за безоIIасныiчl веденис:tчl р;-tГ,itiг в промышjIенности (ст. 356

ТК РФ);
- государственный эr}tергетиIIес:кий нttдзор tcT,. 367 1'h1 РФ);
- государственный спнитоflно-эпидем?lL).]Jот яческий rtа;{зtlр (ст. 368 'Г!,i РФ).
Внутриведомстве}lный госуларствен Ёьiii .l.c HTpojib зi. .J()блюдением требований

охраны труда в образовательных организациях ссушествлJ{Iот федеральные органы
исполнительной власти. органы исполните:tьноii власlrt субъекта РФ в порядке и на

условиях, определяемых федерfu!l,Еы]\,lи зaкt}iiill\ti,: и :]aK()HaN,l1l cyt',beKTa РФ.
|2.| 1 . f)бшественныil кс:,rrт,рсtль.

12.11.i. общественный KolrTpo.Itltr :Ja r]i_]!,,l,.l!i{_;r].il{исм р,ilцOьолителем институте
требований охраны труда, вIэiilолшеII{зем ,{l\{ J,ij.]tt-ltJиIi frL)ii.rlс,i{т,ilвного договора. соглашения в
сфере охраны тр"чда ocyt]ic(),li}-liяK.,; fiр{}{jе(lс]rtо}i;i.:il,iliэ{i ^..](}юзi;I pi иLia.iе tr[i_,rJliiOмочэI-i}Iые
работниками пDедстав}lIе]тьiiьj; Jpi aiiы ill_) B;fj.i,l(],t&,Y: l,i}.iJ4E-b]l ;l_:.vда, ко1 i}Ёые могут в этих
целях избрать упоJlнt.il\{оllgц1.1l_;I 0 |ln (}xpallu ,] 

i]il. ji:l.

|2.||.2. Ректор rlбя:Jаr,r в нсде.]тьiiыi.i cprlK t'i.i лIlя il{])rll:ч|i!!lt,lя требования
(прелставления) об устранении выявлеlliiьlх наруilтений сообщить в соответст,вующий
профсоюзный орган о резупьтата),l расLrмO"грiJ-iлтlя,ц;lнного,гiэебсlвания и приIiя,i,л"пt мерах (с,г

з70 тк рФ).
12.1 1.3. Ректор инститчте обязатt обасп?чттть для осуш{ествления общественного

контроля уполномоченнымтj (дов,:рсtiilып,лга-i .,;ltii:lb{}f iir-,l tlxpitнe l,рyда профессиональньIх
союзов и иных уполномоченнЕ,iх paбoTrlи*:.ii!i:i .ii},l.цC,JElBl;t,i€jlb}Itllx органов по вопросам
охраны трула.

a



|2.|1.4. Профсоюзные и}Iспекторь{ i,p_r,,:ia" чlтоJI}Iсil{оченные (доверенные) лица Tlo

охране труда профессиональных союзов имею1 праtso.
- осуществлять контроль за сtrблюденрlеlчt работоцатеJIями трудового законодательства

и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих нормы т,рудового права;
- IIроводить независимую экспертизу усповий труда и обеспечения безопасности

работников;
- принимать участие I] рассJlедовании несчаст,ных cjlyliaeB на производстве и

профессионаlrьных заболеваний;
- получать информацрIю от руководит,элей и иньlх /1олжностньIх J{иц организаций о

состоянии условий и oxpaнL-i труда, а также о всех нестIастI{ых случаях на производстве и
профессионzLпьньж заболеваниях,

- защищать права и зако}iные интересы членов професслtонfu,Iьного союза по вопросам
возмещения вреда, причиIIснного их зiiоровьк) на произво/{стве (работе);

- предъявлять работодат,елям требования о приоста-новке работ в случаях
непосредственной угрозы жIIзни и здоровью ра.бсrтников;

- HarrpaBJuITb работодате,цяI,ч{ представjlенtrя об yс]ранении вьшвленных rrарушений
трудового законодательства и иньD( нореlаI,ивных гIравовых акIов, содержащих нормы
трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состOяния ) crloBиii la охрань; труда, выполнения обязательств
работодателей, предусмотренt{ьж коJJjIективныil,tи цоговорами и соглашениями;

- rrринимать участие в работе кtlмиссий по л{спыIаниям и приему в эксплуатацию
производствеIIных объект,ов и срсi]стts {Iроизвоцс,I,ва l} ка,честts* независи]\{ых эксrlертов;

- принимать учас,Iие ]J рассмOтреIIии Tpyii(}IJыX споров, сIJязанных с Iiарушением
ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИЕiБiХ HopMaTt.TlitibiХ {iРаI;'.jГ]j:;,Ч; aк1'oB, СОДеР}КgtЩИХ НОРМЫ
трудового права, обяза,ге"цьств, цредусмотр€IIItьlх коллектLlвtiь{ми договорами и
СОГЛаШеНИяМИ, а таКЖе С ИЗ}{еr{еНиЯМИ ycJioBИ}'i ТРУДа;

- обращаться в соответс,гв,vюtцие орган},I с требозrанием ij привлечении к
ответственносги лиц. виновньIх в iIаруrIIfнLlи ]ру;lовс{с закL]н{}.iательства и иньIх актов,
содержацих нормы трудового пр&r,|i.!. c{)KpI:iT}iIi i}aKToB неl:чffст}Iых случаев Ira производстве,

12.11.5. Организачи;l работьi yпоjtноfo]Oченiiык (;iов.сlrенных) лиц lrо охране труда
профессионального союза осуществляется ilа оснOвании Гiо.;lожения об уполномоченном
(доверенном) лрiце по oxpal{e труда ttрофсокrзнtrго Комиссиrl образовательной институте-
утвержденного пocTaнiJB:]eii иеь{ tr/itг;олксiлtа Г[рофt:оюза от ?6.0З.20 1 3 N 1 3.

\2.\1 .6.,Щля обеспечеЕия обществеtlноi,о контроля за соблкlдениеlvт законньIх прав и
интересов работников *r сфе;lе {}хi],сtltы TDvlli], з0 B{jex сlрук-l)/рв.|fх tIодра]}делсниях иliсти,I]уте
избираются упGлномочеIli{ые (довереlIttьiе) -цлтlIа I1() o.\p.iнe -.pr/rla прсlфесслтонаJIьноI,O coК?.lil
иJ]и трудового коллектива (дэriее -' упоJJн_ол,i<-lченныfi ).

12,|1 .1 . Уполнсli,,tочелtны:? в свсiijй ,il.ея l,c!_tbiitiaTи рукс}iiодiствуется требованиями
охраны труда, Положетtием зб упоJtном[}{1еннU,u tдOверен}l{;:il),rице по tj\patBe ],p;/rlr
профессионального сок]зtl. IIосIаIiовJtrг;!{иями {iзеltтотrияпlr,.i) церijrtчноЙ профссllо:зноЙ
институте и ее выборных органов. Ko,,ij,l(JK,Ip!BйI,гrull ;i{lг(irJоi]Oh{ и iили) соглашением,
ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТ}iВНЫNrИ а J(TaNi il 1 lt_j r.)XP311 i' 1 Р}',ЛЗ

12.11.8. Уполномочеi{нь э ос}rulеi:,-лtsJlяIот сtsоlо лея,телr,н{_!i)т,ь во взаимодействии с

руководителями и иными дOJt}iiнос,tiiыýiи j]-!Iцalvl}t и}{стрI,rуте (сrруктi,рного подразделения),
службоЙ охраilБI Tpyiia и дt"л,иýrи c,ry;Kбabir,I J.1,Icli,Ir.la}тc. Кон*tсr.,;rеЙ по охране труда,,
техническп;t1 иirспекц1l6fi T11_1r!ii. ,tlзс{-ltlо;оза. l,epгri,rTopй|!]bEibiflatI i_iрганами федеральных
ОРГаНОВ исполнительноЙ власги, чllоJ]нOмоченньш }Ifl прr]вещ€ние наJIзопа и контро.iIя.

l2.1 1.9, Р\'КОво,цст'Вt, .Jе:я-1'('лI,,]{остI:,i{.] \ii11.],]tiii,}l\i{rч01-1_iIili:r {jl,yщccTB]r}ig,r,,r;l ре}. i,iJpoM
инстит}та.

|2,||.1 0. Задачаr*ii }1I'Jrl;гli:tOltýI{l:li)I {) li]l j111i],,!,; i-]я,



- содеЙствие созданию в инстиl,уте ir:,грукl,),ргrоNI подразделении) здоровых и
безопасных условий труда, соответствуюIIlих требованиям инструкций" нOрм и шр)аRил по
охране труда;

- осуществление в институте (структурIIом полразделеltии) контро;lя в форме
обследованияи (или) наблюдения за состоянl{ем чсловий lr охраны труда на рабочих местах;

- подготовка предложений руководиI,еJIIо (должност,l{ому лицу) по улучшению
условий и охраны труда на рабочих местах ва основе лроtsо/Iимого анализа;

- представление интересов работников при рассмOтрении трудовых споров по
вопросам, связанным с обязанностями работодатеJIя l1o обеспечению безопасньж условий и
охраны труда и правами работника на труд в условия}i, ствечающих требованиям охраны
труда;

- информирование и консулътI{рование работников структурных подразделений по
вопросам их прав и гарантий rrа безопасный и:здоровьтй Tpy;r.

12,1 1 .1 1 . Щля решения :]адач, поставJlенных Iiеред уIiоJ{[iомоченным, на него
возлагаются следующие функции:

- проведение обследованилi или наблю/tэIiий за сосlоянием условий трула на рабочих
местах и rrодготовка предцоженилi дозrжносI,н{,Il\{ лItцr.;i{ iio \,странению зьlяlвленньIх
нарушений;

- информироваI{ие рабо,i,никtэв о неоOхсl,ц}iьfости IзыIIоJIIIения инструкций по охране
ТРУДа, ПРавильнОгО приме}rенI,rя ими средстts инди]з]4дуа!тьной и коллективной заtциты,
содержания их в исправном состOянии, применения и исfIользования в работе йсправIlсlго и
безопасного оборудования и средств произtsолст,ва;

- осуществление контроIя в ст,руктурном fiOдраздепениr{ за ходом выIIоJIнения
мероприятий по охране труда, IIредчсIчiотренных K0"|IJ]еKTIiB}IыM логовором иJIлI соглашением,
и доведение до сведения доJIжнос,гньIк лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих
мероприятий в указанные договором сроки;

- информирование рабсrгниttов cTi]yKTypHoI ,J подразделеI{ия о проводимьж
мероприятиях по улучшению условий трyда на, рабочих местах" об отнесенлrи условий труда
на рабочих местах по сгеilеfiи Itpc.il{OcTil ý{ оllасllсlсти -pi оi]рсде.пенному K:tac1}y
(оптима_ilьнOму, допусl,имоtчl!, Bpед{HoMy и c-llracнoпty) ilti осF"о}tании a.r"""u"f"rой оцgнки
условий труда;

- содействие до.jlжнGстнiJIчI JIицам по обязаrе.rfьtlому,]рохождению работниками
сТрУктУрного подразделе}lия IIери()дич€ск}t}, мсj{иIIl{ЕIfких, OcМtjTpoB (обсrtелсlваний)в
установленные работода ге- Ie\4 сроки :

- осуществление контроля по своеIJрс,\rсFltлUNl} обесliсчепию работнико1] сIруктурного
подразделения средствами инl{ивидуальноii и Ko,ilj lеKTIIRI,q]й заlilиты:

- проведение проверок и обследований машин, fuieiarirlзMoti, транспорlньiх средств и
другого производственного оборчдования, с ц€,trью оrrрелеJIенияих ооответствия
государственным норNtативньтrt требованиям OXp&iill,tр!,да, а ],а;{же эффективностr-r iэабо,гы
вентиляционных систем I{ с[rс,rе}(. обег:гtе,tивак)iцих освеlцеЕtие рабочих мест, и безопасноt,о
применения технологических проIIесссв. инстрч,N,{ен"гов" сырья т{ матерIIа_цсR:

- информироваIlLrе p},itoRo,/llll,eiiя iд<t.тt,,кiiOсгil()i tr jlItцai rr пюбой {*:лtт},ации.

угрожающей жизни и j..icpcFjiы,,r ра,бо:ýl.iкоБ. t,,Flilж;{c&i }iесч,,lс,{iiом случае. г.роисшелшем (;

РабОТНИКОм cTpyKTypнUl ..i tj{-lдгrаji_{е,лýil}Iя оС. l ,tr,:rmc}iir|{ ii;" ,:tJi(!t,овья,

- участие в инститyте пеilвой tlc},\.dcli_tlli" il lipи irсi.iохuлltмL,сти оказание первой помощи
пострадавшему в резуjtьта]iс HccIl.aOTHc![{};.тIyllilli" iii}олiсше/{ll,tе,гt) в cTpyкI-yЁltit]Li
подразделении;

- подготовка предложений рукоьоди?,еJliu, вьiбсрноьtу сргану первичной профсоюзной
ИНСТИТУТе ПО СОВеРШенствс,:tанI{к-' i{Hc]pyнii!.lii 1,;{., i}};iJa,;i;.. lр]rца, проектам локаIьньж
норматиRных актов по охране 1руда;

- учаСтие в расследовании происше-цlJI!4х в cTpyKTyp}IoM поl]раLзделении авариЙ и
несчастных случаев, а также ilбеспсl,tеtrрIе iiiiii,l|i|-}-:ij,i :la ц;.рOiI[,|ti(rтиями по их недопуlцени}{).



l2.1|.l2, Щля выполнения возложенньri на tIего фуllкций уполномоченный имеет
право:

- осуществлять контроль в институте (структурном подразделении) за соблюдением
требований инструкций, прави.l1 и норм по охране труда, локаJIьных нормативных актов;

- осуцIествлять проверки или обслелование оостояния условий и охраны труда rla
рабочих местах, выполнения мероtrриятий, предусмо,гренных коллективными договорами,
соглашениями, а также по результатам расследования песчастных случаев;

- принимать )пIастие в расс-rIедовании несчастных слчI{аев IIа проiлзводстве i{

про ф ессионшIьньIх з аболеваний ;

- получать информачиIо от руководителя и иFIы}i долхсltостньж лиц fi"r"ryru о
состоянии условий и охраны труда, а 1акже о мерах по заIците от воздействия вредных и
(или) опасных произвOдственных факторов;

- принимать участие в рабо,ге кtlмлrссий IIо испытаниям pI приему в эксплуатацию
производственных объектов и средств производL:тtsа;

- вносить обязательные для рассмотрения должностными пицами инстит},те
предложения об устранении наруjпений требований охраны труда:

- защищать права и законные и}Iтересы чjIенов профессиtlнЕlльного союза по вопросам
возмещения вреда, причинеIIнOго их здоровLю на производстве (работе);

- направлять предложен!{я лолжносl]ныN{ лицам о приос,гановке работ в случаях
непосредственной угрозы жlIзни и здоровью работнi.Iков;

- принимать участие в рассмотре}Iии тр}цовых 0лоров" rJвязанflых с наруIIlеIlием
требований охраны тр!да, обязате"rrьс,гв, IIрелусмстренLlы}t к()Jl-цективньiмрi договорами и
соглашениями, измеriеfi иями условлtй трудirl;

- вносить руковOлитс,t}0, дс)лжностноп{у jllrц}, и в выборный орган первичной
профсоюзной институтс iIредложения ло проектам JToкij;]bllifx нормативЕьш правовых актов
об охране труда;

- обращаться в соответстtsуюIцис оргаi{ы с прелJiожеlJияIчIи о tIривлечении к
ответственности должностных лиц, виновных в Еарушении требований охраны труда,
сокрытии фактов несчастных с,,Iучаев lla прсttзвtlllс {,вс.

12.1 1.1З. Обеспечение уоловиflt деятеjiънOсти у[()лноI\4очсiгiяого (освобождение от
основной работы на период выполнения возложенных на вего обязанностей, прохождения
обучения, обеспечение необ;<олипlой справс)IIЕIой литературой" ilредоставJIение llомещеtlия
для хранения и работы с документltми и лр.J устаI{авливается, ,iокальным нормативным
актом института.

12.||.14. Ректор несет отвоIстRеFI*tt-.*ть за наF)iшеtIие i]pilB уполiJOмоченноI,о или
воспрепятствование егi) зак(}iItlсй ,цея,tельiiос,гI1 в flоряi]ке" }t],l,д,,l{овленнt_r\,i
законодательством.

12.12.,Щошолни,геj;ьf]ые обязательныý вriлы кон,l,роля
12.|2.1. Произво,lIственяыЙ конIрOл}, за соб:;юлениfj.чl 0анитарных i1Ёзв}tл и

выполнением санитарно-гrрофлrлакlиi{еских меiri_}прия-г;rй. !], т,с,h,i числе инстр)ментальный
контроль уровней вредных и опасных произtsолственных фаlrтпров на рабочих местах,
осуществляется в сооtветс,rtsии с ]аЕLi,гаlрi{!лi\jи ]lpalii,l"iiaМIlt 
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проведение производственного к,jнi,}"}(l.rtя ,за ,:l;б;ш;,,л!ниеv_i OaHI{[;ttiнblx правил и выполнение},l
санитарно-прGтивоэпидеми!леских (т;рофtлjlilк,:,ичсских) мероприятпй>> (утв. ПостаноRление},{
Главного гOсударствен}lоi,о caitiаTatr)EIol,t BL}iltI;,i i}Ф t,: ]j"{)-j :,Ui;i '\ 18 (рел. от 27.0З,20О7);"
производственный KoHTpoJtb :ia" ;,,л5.шкJдс}iис.л{ l;leбoн;tiiti,i rtргll,льtшленной безопасности на
ОПаСНОМ ПРОИЗВОДСТВеilНОМ Об;,екгi: (в час,itа, K;icatrlil_ie,,'li;я ксн i.i)oJ12 liel;t-,пac*iocTI] 1]чда на
РабОЧИХ МеСТаХ персонала. {)ijязаI"{ff(rгtl с: сб+.::l i,.il.},jjJ;]jгiii€N{ ,[,il.л.,;l,1;l1ggпих \.t:],l]ойств,
подконтрольньгх Фелераt:,н::lй r::ty:л:6e iiij -aKi)ji(}i-l.j{jt)(_]ii(-'i.i.lr 

,l ,]паологическоLiу надзору),
1 2. 1 3. Аулит сис rOмь1 ),Jijp;]B.r]tj,Hl.1я oýpcl li,.iii,i р;,лii.



Аудит (аулиторскаJI проверка) систсмы уllравj-rеt{lля охраной труда -- проведение
независимой проверки институте на предl\4ет соOтве,i,ств[Iя сис,J]емы управJIения охраной
труда требованиям действуIощего :tаконодате_IIьс,I,Rа,

|2.IЗ.l. С целью опрелеления эффективIl0сти и результативности системы управления
охраной труда и ее элементов пtr обеспечению безоtrасtlосl]l{ и охраны здоровья работников и
определения соответствия системы управJIения tlхраной ,гLlуда требованиям действующего
законодательства могут проводиться независl.тмые rrрOверки (аулит) организациями,
имеющими соответствующие лицензии на IIроведение экспертизы условий трула.

|2.\З.2. Аулит вкJIючает оценку элемеЕтOв систеN{ы \/правления охраной труда в
институте или ее структурных подраздеJrениях" Аулит должен с,хtsатывать:

- политику в области охраны труда;
- участие работнl.tков 1.1 (лrли) их предсIавлtr,е:lей;
- обязанности и oTBeTcTBeItHocTb;
- компетентность и подготовку!

- документаци}0 системы управления охралтой труда,
- передачу и обь.rен информацлlей;
- планирование, разl]ит,i{е Lt функl1l.тоtrиро.ваI{ие си{.-геh{ь] ),правленрrя охраной труда;
- предупреждаюtцие и кснтролирутощие мерь1;
- управление из{!1енеllиями ;

- предупреждение аварийlrьв ситуаций, гOтсв}tiэсть к. ниNl и ликвидацик) их
последствий;

- материа,тьно-техниIlеское снабжение i

- подрядные работы;
- наблюдение и измереЕие результатов деятеJIьности;
- расследование несчастньlх слуilаев, irро(tессиональн],j_, заболеваний и lIнцидентов на

производстве и их воздейсil}р{е i{a деятеjIьность tto обеспеченilк) безопасности и охране
здоровья;

- анilлиз эффект:ивнOс,ги уrlраts-l{еfiия охi_lilной ц)},,ла рyкi)водством;
- предупрежда к} l ilи е р, Kopi]eKT ирук-..]д}iг .,tei1 с, гi]t4 я ;

- неПРеРывНОе c(}bepr!,i{].{cl,B()B*}Iilc;
- любые другие крrrтерирi iIr]OB*pKpl I{:}]]ерlенты 8 заIrfiорiмФсти от необходимости.
12.13.3. В выволах аудита цолжно быз,ь ultl:сделено, яt]Jlяlются ли ф;lнкlitлоl{liр}ющрIе

элементы системы уIIрев.IIенияI o:i,paHcir тру"-{а иJlI{ klx Ir(}лсио,т,е},iы:

- эффективными для реаJIиза]Iии полит}Iки Il целей и}lс1,1tтуте по охраЕс труда;
- СООТВеТСТВУК)ЩИМИ РеЗУr],ЬiаТ'аМ Otjеi]K]l l}i:'3УЛЬ'ГаI'ИВIIi)СТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО ОХРаНе

труда;
- обеспечивающими сосlтветствие требованиям закоЕов и правил, относящихся к

деятельности LII{стит)/та;
- обесгlечивЕ}ющиhil:i }Iепрсрь]вное сOверtUенс:]tlс,ваЕис I,1 Iiрименение передового опыта

по охране труда.
12.\З.4. Результirты а.ч,д}{,{,а. |,i ег{] }il)rяr{-ljlы J,Oi}{)llяTcri i1{] t{*ех рабо,г}li{i{ов иIlс,lитута.

1.3. Cobeirкre,}lcTвsвa til4i: 1 llрпвлеilrrя Ф храной т,рула

Одним из основных свсЙс:,rв любо,i.i 01.1cтeмb], в гolvi "{исJIе и сисl,емt i уilравле:цI.Iя
охраной труда, является е* пос гоянн(Jе,чj] yr{fiJeI{tr{c,

При непрерывном совершенствовании управjlсi{ия охраной труда организация всегда
стремится достичь повышеFIия рс,,jуль,гати]3н{_)с,;,1, уiIравлdIIия охраной труда, направленноl,о
на исключенI{е травм, смертельных сл\/ча(rtr. liirlt4}Ljt-,uиоi{аJll,llьяц заболеваний работников,
пугем снижения опасностей трудового процесса и сопчтствующих ему рисков.



Обеспечение непрерыI]ного соверltIеtIстtзOвания системы управления охраной труда в
целом и ее элементов достигается установлениеNl оIIределенных мероприятий по
совершенствованию и своевреI\{енныl\I их выпоJlнеI{иеI!d, Эти мероприя,гия учитывают:

- цели институте по oxpalte труда;
- результаты определения опасных и врецньlх произвоцственньгх факторов и оценки

рисков;
- результаты KoHTpoJU{ и измеренрIя результатоts деяl,еJIьности:
- расследования несl{астньж случаев. tlрофессиt)tjrа"lьных заболеьаний и инцидентов на

производстве,
- результаты и рекомендацLIи проверOк (ревизийj;
- анЕLтиз результативности сис,гемы YiIраlr-[ения охраной Iруда руководством;
- предложения по совершенствс)]заник}, ]Iоступающrtе oI работников института и

Комиссии по охране труда;
- иЗМененИЯ нацИОНtulьНЫХ ЗаКОНOВ И ИЯЬiХ НОРМаТИВ}{ЬlХ ПРаВОВЬIХ аКТОВ, ПРОГРаI\iIМ

по охране труда, а также коллективных договорtlв (соглатттений);

- новую информацию в об,пасти охрз.ны тр},да;
- результаты выполнс,]IiLiя i]редыдулцих IIpoI,paMM охраны злоровья работников.

14. Органfiзация rrрOlrаганды охраны труда

14,1. Формы (ме,годы} пропаганды охраны,гру;Iа устаttавливаются ts завис*Iмости <-l,I

конкретных задач и могутбыть такимрI. fu,aк ]lроведенIlе соi]ешlаний, сеrзинаров, днеri охраны
труда, оформление нагjlялIIl)i"{ аl,иl,ации, ltOсеl-tlЁнi,lе Bbic,l,;t;it,;,: {кабинетов охраны труда),
просмотр видеофильмов и T._ll.

14.2. Совеrцания (как обязателы,lLIс l\,tерultриятия) дO.ilжны проводIIтIJоя по

результатам проведения ],е}ilатической ItpcrBei)iiи ililи ос}т.-tiес,гl}.iiении адми}{}rс,i,р?тивIiо-
общественного (ступенчатого) коiiтроJlя

14.3. Итоговое совещание (по рез]/льта,-гам работы за гtlд,) проводится одновременно с
подведением итогов конкурса r]а rlу.tш\,}Ф Cpl,atl{lijaij.иKr рабо 1 rl/J охране труда и поощрением
победителей.

i4,4. В качестве наглядлltlй aI,i{,Iiittиt4 в *бразсlваге;lьной институте необходимо созда:гь

уголок по охране Tpyl]Ia, оgнащенIлый дей+твr.юrцI{мii viaкe,ta,i{Ii" I{агJUIдными пособиями,
техническими средствами, сilрdвочIIол"l Ii }IетilдIt.;ескоi,t лиIораl}фой, новыми видами cpe/IcTB
индивидуапьной защиты Ii,цF. cp{:llc1,}ja]\iи.

14.5. Комиссия lio Drpa}ii тр;чда .iiоtюлит *с i,лаrбо-;а;сrt{и;1 новые li{}jlожения и
требсlвания по oxpaнr"j i,ру,ца, меры по и]< fjnTliO.jI}{ijIli{l(} ( tаноii().цагельныб и и,{ые норма"тивные
акты).

1 5. Ответс:твенIIость за t{арушr(lние тр ебов а ниiэ охр аны т p},/_ta

Лица, виновнIdе в Hapylшeнlr[1 заi(Oн{),j{fil,.j.li.,Е{ых и иIlьтх Еrормативных т]равовых актоR
по охране труда, в невыIIолIlен[l}i обязаl,е_iьсI,в {itеilt,,:tlrrtя,гliЙ)рirзцела охраны труда
коллективного договора. прi{в.]lекакiтся к iil,Irilаil.rl{.IFIарi,;ой, I pil jaданско-правовой,

администратлtвной и -,1голоttноi,i i.rгвс,гствеIdliоt]тl,j в пор1,Iдке, y{,)Iановленном федерЕLцт:i{IrIмii
законами,


